PATVIRTINTA
Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus
2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V1-93

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apra$as (toliau-Aprasas) nustato Mazeikiy lopSelio-darZelio ,,Zilvitis“ (toliau -
Istaiga) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI1I-198 (aktuali redakcija) toliau - DA]J,
Lietuvos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 toliau - Darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Aprase naudojamos sagvokos atitinka Jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (1vaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Istaigos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

5.1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
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priesmokyklinio ugdymo mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas,
specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, vyriausiasis buhalteris);

5.2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (tkvedys, maitinimo
organizavimo ir higienos priezitiros specialistas, apskaitininkas, sekretorius archyvaras);

5.3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija (vyriausiasis viréjas, viréjas, sandélininkas, mokytojo padéjéjas, mokinio
padéjéjas, informaciniy technologijy specialistas);

5.4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (lauko aplinkos tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas, einamojo remonto darbininkas,
valytojas, patalynés ir skalbiniy iSdavéjas).

6. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1) istaigos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

6.4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Istaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina Jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

8. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina [staigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o [staigos vadovo pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Istaigos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

9.1) pareigybés grupe;

9.2) pareigybés pavadinimas;

9.3) konkretus pareigybés lygis;

9.4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5) pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje sukurta
istaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant | pakopas.

11. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki auksc¢iausios pakopos sukuriant
Istaigos pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢l; jstaigos vertés kiirime, t. y.
vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

12. Istaigos pareigybés skirstomos j 3 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu (1 lent.).
Auksciausia yra 3 pakopa, zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés | jstaigos pareigybiy struktiirg
skirstant pareigybes ] pakopas, nejtraukiamos.

1 lentelé. Istaigos pareigybiy struktiira pagal pakopas.
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Pareigybés pakopa | Pareigybé

3. Specialistas

3.1. Specialistas (tikvedys, vyriausiasis buhalteris, maitinimo organizavimo ir
higienos prieziiiros specialistas, apskaitininkas, sekretorius archyvaras) | lygis.

3.2. Specialistas (tkvedys, vyriausias buhalteris, maitinimo organizavimo ir higienos
priezitiros specialistas, apskaitininkas, sekretorius archyvaras) Il lygis.

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1. Kvalifikuotas darbuotojas (vyriausiasis vir¢jas, viréjas, sandélininkas, mokytojo
padéjéjas, mokinio padéj¢jas, informaciniy technologijy specialistas) I lygis.

2.2. Kvalifikuotas darbuotojas (vyriausiasis viréjas, viréjas, sandélininkas, mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas, informaciniy technologijy specialistas) II lygis.

1. Darbuotojas (lauko aplinkos tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas,
einamojo remonto darbininkas, valytojas, patalynés ir skalbiniy iSdavéjas).

13. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

13.1) veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis;

13.2) papildomy jgudziy ir ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjimas — Kriterijus,
apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikry ziniy butinuma;

13.3) pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis kaip sudétinga yra operatyviai
surasti pamaing darbuotojui dél jo uzimamy pareigy specifiSkumo;

13.4) atsakomybés ir savarankiSkumo lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybeés lygj uz laukiamag rezultata;

13.5) zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, kuris apibrézia, kokio lygio teorinio
pasirengimo, profesinés kompetencijos ir specifinés informacijos valdymo reikia konkre¢ioms pareigoms
eiti;

13.6) profesinés darbo patirties — Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties.

14. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukSciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 lent.). Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo
bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly suma
didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesné).

2 lentele. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai.

Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy Pareigybiy Pareigybé
lyginimo rodikliy reik§més lyginimo
kriterijai kriterijy
rodikliy
jvertinimas
balais
Veiklos Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin 5 Vyriausiasis buhalteris, ikvedys.
sudétingumas | didelés apimties uzduotis

savarankiskai.

Atlieka sudétingas ir (ar) itin didelés 4 Sekretorius archyvaras,

apimties uzduotis savarankiskai. sandélininkas.




Atlieka vidutinio sudétingumo ir 3 Maitinimo  organizavimo  ir

(ar) mazos apimties uzduotis higienos prieziiiros specialistas,

savarankiskai. apskaitininkas, vyriausiasis viréjas
viréjas, informaciniy technologijy
specialistas.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos 2 Mokytojo padéjéjas.

apimties uzduotis savarankiskai.

Atlieka itin nesudétingas ir (ar) 1 Mokinio padé¢jéjas.

mazos apimties uzduotis.

Papildomy | Strateginé lyderysté 5
jgudziy ir
Ziniy, svarbiy
einamoms
pareigoms
turéjimas

Ekspertinis universalumas 4 Vyriausiasis buhalteris, tikvedys.

Funkcinis pranasumas 3 Apskaitininkas, sekretorius
archyvaras, informaciniy
technologijy specialistas.

Bazinis 2 Maitinimo  organizavimo  ir
higienos prieziiiros specialistas,
mokinio padéjéjas.

Minimalus 1

Pareigybés | Kritinis 5 Vyriausiasis buhalteris, tikvedys.
pakei¢iamumo

Sudétingas 4

Vidutinis 3

Lengvas 2

Labai lengvas 1

Atsakomybés | Pareigybé  turi  teis¢  priimti 5 Vyriausiasis buhalteris, tkvedys,
ir sprendimus,  tai  vadovaujanti informaciniy technologijy
savarankiSkum | pareigybé. specialistas.
0

Pareigybei priskirta daliné asmeniné 4 Sekretorius archyvaras,

atsakomyb¢, konsultuoja kolegas. apskaitininkas.

Pareigybei priskirta daliné asmeniné 3 Mokytojo pad¢jéjas.

atsakomybé.

Bendra atsakomybé uz poveikj 2 Maitinimo  organizavimo ir

rezultatams, sprendimy nepriima, higienos priezitiros specialistas,

bet daro jiems jtaka. mokinio padéjéjas, Vvyriausiasis
viréjas, sandélininkas, viréjas.

Bendra atsakomybé uZ poveik] 1

rezultatams, sprendimy nepriima,

jtakos jiems nedaro.

Zinojimo ir | Strateginis i§manymas 5 Vyriausiasis buhalteris, tkvedys.
Ziniy
sudétingumo

Ekspertinés Zinios ir integracija 4

Profesinis meistriSkumas 3 Sekretorius archyvaras,
informaciniy technologijy
specialistas.




Specializuotos techninés zinios 2 Maitinimo  organizavimo  ir
higienos priezitiros specialistas,
apskaitininkas, mokinio padéjéjas.

Elementarios Zinios 1

Profesinio Vir§ 15 m. 5
darbo patirtis

10-15 m. 4

5-10 m. 3

2-5m. 2

Iki 2 m. 1

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1) pareiginé alga;

15.2) priemokos;

15.3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

15.4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

16. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

17. Istaigos darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova, Istaigos vadovo pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, psichology asistentus, psichologus, socialinius
pedagogus, (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali buti maZesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZziai ir maZzesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), 1§skyrus darbininkus.

18. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmé (3 lent.).

19. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

20. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

21. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§Smés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy | aukStesnes pareigybiy pakopas.

3 lentelé. Pareiginés algos koeficienty intervalai.

Pareigybés pakopa | Pareigybés Pareigybés | Pareigybés | Minimalus | Vidutinis Maksimalus
pavadinimas, | lyginimo | lygis pareiginés | pareiginés | pareiginés
lygis kriterijy nustatytas | algos algos algos
rodikliy istatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
Jvertinimo | nustatytas

suma pareigybés

balais apraSyme
4.1. Struktarinio | I lygis Nuo 16| A 0,88 1,17 1,46
padalinio vadovas baly




(ar Kiti
specialistal,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

4.2.  Struktiirinio
padalinio vadovas
(ar kiti
specialistali,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

Il lygis

ki 15 baly

0,88

1,03

1,18

4.3. Struktiirinio
padalinio vadovas
(ar Kiti
specialistali,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

I lygis

Nuo 16
baly

0,83

1,11

1,39

4.4. Struktiirinio
padalinio vadovas
(ar kiti
specialistali,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

Il lygis

ki 15 baly

0,83

1,03

1,23

3.1. Specialistas

I lygis

Nuo 11
baly

0,73

0,90

1,07

3.2. Specialistas

Il lygis

Iki 10 baly

0,73

0,83

0,93

2.1. Kuvalifikuotas
darbuotojas

I lygis

Nuo 6 baly

0,71

0,89

1,07

2.2. Kvalifikuotas
darbuotojas

Il lygis

Iki 5 baly

C

0,71

0,76

0,81

1. Darbininkas

D

MMA

MMA

MMA

MMA

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra

Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo [statyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

24. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
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priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus). Jeigu istaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biti
lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

25. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

26. Jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams arba darbo apmokéjimo sistemoje
numatytais atvejais.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

27.1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa,
meninio ugdymo (muzikos, dailés, Sokio) mokytojams, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 4
lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

4 lentelé. Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programg, meninio ugdymo (muzikos, dailés, fizinio) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo
kategorija X ; ; ; i . .
gor iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau nll::i dzlé)gilli? daugiau kaip
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 p25 25
iki 5 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
ekspertas

27.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

27.2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:



a) Kai jstaigoje ugdoma iki 2 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5 procentais.

b) Kai jstaigoje ugdoma 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 7 procentais.

¢) Kai jstaigoje ugdoma 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 10 procenty.

2) jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka abu 28.1.1.1 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27.4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

27.5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

27.6. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 5 lentele,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

5 lentelé. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | gaygiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaipS | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 iki |  kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
}Lfézgf:agogas' 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine

N nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 0 dau_glau dau_glau daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip2 | Kaip5 | kain10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 1,3776 1,3834
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 1,4730 1,4832
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 1,6620 1,6693
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

27.7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

a) Kai jstaigoje ugdoma iki 5 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 1 procentu.

b) Kai jstaigoje ugdoma nuo 6 iki 15 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 2 procentais.
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¢) Kai jstaigoje ugdoma nuo16 iki 20 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 10 procenty.

e) Kai jstaigoje ugdoma 21 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 15 procenty.

27.8. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite — 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

27.9. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 6 lentele,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

6 lentelé. Socialinio pedagogo, psichologo (psichologo asistento) pareiginés algos
koeficientai.

Pareiginés algos koeficientai
) ) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
i nwo [ nwo | onuo o T o]
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau nlgq ZOg'k' daugiau kaip
1< | kaip 2iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 a'p25" 25
5 iki 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 12764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2012 | 1,2955 1,3057
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
pedagogas,
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vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693

27.10. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose
ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

a) Kai jstaigoje ugdoma iki 5 vaiky, dé¢l jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 1 procentu.

b) Kai jstaigoje ugdoma nuo 6 iki 15 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 2 procentais.
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¢) Kai jstaigoje ugdoma nuol6 iki 20 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 10 procenty.

e) Kai jstaigoje ugdoma 21 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 15 procenty.

27.11. Mokyklose (i$skyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui: vaiky, Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams
ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

27.12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima,
gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

27.13. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

27.14. Istaigos direktoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 7 lentele,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos
koeficientas, nustatytas pagal 7 lentel¢ ir jo pakeitimai, susij¢ su veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje.

7 lentelé. Istaigos direktoriaus pareiginés algos koeficientai.

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

27.15. Jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal 8 lentele, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.
Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal 8 lentele ir jo pakeitimai, susij¢ su veiklos vertinimu,
nurodomi darbo sutartyje.

8 lentelé. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai.

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaic¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

27.16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

27.16.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose
jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

a) Kai jstaigoje ugdoma iki 200 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 1 procentu.

b) Kai jstaigoje ugdoma iki 300 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 3 procentais.

c) Kai jstaigoje ugdoma iki 500 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5 procentais.

¢) Kai jstaigoje ugdoma vir§ 501 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 10 procenty.

27.16.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.17. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du 28.14. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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27.18. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé€jo 1 dieng.

V SKYRIUS 5
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

28. Istaigos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

4) uz ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg (teikiant pasitlymus) ir jos
lgyvendinima, atsizvelgiant ] jstaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus iki 5,5 %.

29. Kiekviena priemoka nurodyta 28.1.—-28.4. punktuose negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

30. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

31. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima [staigos darbuotojg ji j pareigas priimantis asmuo gali
skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

33. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uZzmokesciui skirty asignavimy.

34. Jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

35. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai prasSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

36. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) 1§ [staigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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37. Materialing paSalpg, nevirSijant jstaigai skirty asignavimy, Jstaigos darbuotojams,
iSskyrus [staigos vadova, skiria Istaigos darbuotojg i pareigas priimantis asmuo i§ Istaigai skirty 1ésy.
Istaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i$ Istaigos vadovo vadovaujamai
Istaigai skirty 1esy.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

38. Vertinama [staigos vadovy, darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

39. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Jstaigos darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus §vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, §vietimo
istaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

41. Istaigos darbuotojy, iSskyrus [staigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jglidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

42. Istaigos darbuotojo (taip pat ir Jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Istaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

43. Istaigos vadovo veiklg vertina ji | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. [staigos darbuotojy veiklg vertina
tiesioginiai jy vadovai. Vertinami [staigos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti [staigos darbuotojy
atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Jstaigy vadovas — ji 1 pareigas priimant] asmenj, jeigu Istaigos
vadovo veiklg vertino jj ] pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veiklg.

44. Jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis Jstaigos
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

45. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius, teisin¢ jo padétis
nesikeiCia ir [staigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

46. Jeigu Istaigos darbuotojo (iSskyrus Istaigos vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio
asmens sprendimu, o jeigu Istaigos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, Istaigos vadova |
pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu Istaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) rasSytiniu motyvuotu pasiilymu Istaigos vadova | pareigas priimancio asmens sprendimu
(pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1punkte nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti tatkomos 33 punkte
nustatytos priemoneés):
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1) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemg gali bati nustatomas
ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos
istaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i8S 1,4, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali
buti taikoma viena ar kelios Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose nustatytos skatinimo
priemonés, arba

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali buti perkeliamas |
toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias auksStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis
atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés
istaigos darbuotojg | aukstesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to
pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

47. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés istaigos vadova) veikla jvertinama
kaip neatitinkanti liokesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos
darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, biudZetinés jstaigos vadova i pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu
biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu biudZetinés jstaigos vadova ] pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmoké&;jimo sistemos nuostatas,
gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos
istaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudzetingje
Jstaigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrase nurodytas salygas). Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotoja ] Zemesnes pareigas, jam pagal
jstaigos darbo apmokejimo sistemg gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy
lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba
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3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i$
pareigy.

49. Neeilinis Istaigos darbuotojo veiklos vertinimas 51 punkte nustatyta tvarka atlickamas
Istaigos vadova ar darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

4) jeigu Istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

50. Neeilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas 50 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Istaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai [staigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje Istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

51. Istaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis ] Istaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmen]j prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu Istaigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad [staigos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Istaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka
pakartotinj [staigos darbuotojo veiklos vertinimg. [staigos darbuotoja i pareigas priimancio asmens i§vada
del Istaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

52. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.

53. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

54. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

55. Ligos iSmoka mokama uZz dvi pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

56. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, bud¢jimg apmokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus nustatytos formos prasyma.
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60. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

61. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 19 ménesio dieng, o jei $i diena
poilsio — sekancig Jstaigos darbo dieng.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokeéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAL

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. ApraSas papildomas ir keiCiamas pasikeitus jstatyminei bazei ir jstaigos vidaus teisés
aktams.
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