PATVIRTINTA
Lopselio-darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus
2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V1-91

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darZelio ,,Zilvitis“ darbo tvarkos taisyklés (toliau Taisyklés) — darbo
santykius Mazeikiy lopsSelyje-darzelyje (toliau Lopselis-darzelis) reglamentuojantis dokumentas,
kurio tikslas — jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo
galimybes jstaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima,
priderinant jj prie LopSelio-darzelio veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo
santykiy aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais LopSelio-darzelio vidiniais dokumentais Taisyklés sukuria
vieningg ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistemg ir struktiirg.

3. Taisykles jsakymu tvirtina Lopselio-darzelio direktorius, suderings su profesine sgjunga.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

4. LopSelio-darzelio darbuotojus j darbg priima LopSelio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas
asmuo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo santykius.

5. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

5.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortele);

5.2. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

5.3. kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. asmens medicining knygele su jrasu, leidzian¢iu dirbti (sveikatos pasg);

5.5. 2 fotonuotraukas (3x4);

5.6. kitus dokumentus, patvirtinancius, jog darbuotojas atitinka teisés akty reikalavimus
dirbti darba, j kurj jis priimamas.

6. Darbuotojui pateikiama informacija apie darbo salygas. Darbo sutartis laikoma sudaryta,
kai susitariama d¢l biitinyjy darbo sutarties saglygy (dél darbo funkcijos, darbo apmokejimo ir
darbovietés). Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, vienas darbo sutarties
egzempliorius lieka LopSelyje-darzelyje, kitas jteikiamas darbuotojui.

7. Sudarydama darbo sutartj, LopSelis-darzelis supazindina priimama dirbti asmenj su jo
pareigybés aprasu, kolektyvine sutartimi, darbo sutartimi, kitais darbovietéje galiojanciais teisés
aktais, taisyklémis ir aprasais.

8. Darbo sutarties salygy keitimg gali inicijuoti tieck LopSelio-darzelio direktorius, tiek
darbuotojas.

9. Keiciant biitingsias darbo sutarties salygas reikalingas darbuotojo raSytinis sutikimas.
Darbuotojas prasymg dél atleidimo i§ darbo pateikia Lopselio-darzelio direktoriui. PraSyme
nurodoma pageidaujama atleidimo data. Darbuotojas atleidZziamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

10. Atleidimo i§ darbo dieng darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui ar jo pareigas
perimanc¢iam darbuotojui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy, perduoti dokumentus, grazinti
darbo pazyméjima (jei toks iSduotas).



11 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

11. Lopselyje-darzelyje nustatoma 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis Sestadieniais
ir sekmadieniais. LopSelis-darzelis nedirba valstybés nustatyty Svenciy dienomis.

12. LopSelio-darzelio darbo laiko pradzia — 6.30 val., darbo laiko pabaiga — 18.30 val.

13. Sventiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda. Si nuostata
netaikoma darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas.

14. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo laikas yra 40 valandy per savaite, iSskyrus
darbuotojus, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, arba darbo sutartyje sutarta dél ne viso
darbo laiko.

15. Sutrumpintu darbo laiku, kai darbo pobudis yra susij¢s su didesne protine, emocine
itampa, LopSelyje-darzelyje dirba:

15.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai — 36 valandas per savaitg,

i§ jy 30 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

15.2. meninio ugdymo mokytojai — 36 valandas per savaitg, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.);

15.3. logopedai - 36 valandas per savaitg, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas,
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti ir kt.);

15.4. socialiniai pedagogai — 36 valandas per savaitg;

15.5. psichologai - 36 valandas per savaitg.

16. Darbuotojai dirba pagal LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtinta darbo grafika. LopSelio-
darzelio direktoriaus ir darbuotojo susitarimu darbuotojui gali biiti nustatytas atskiras darbo grafikas.
Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir LopSelio-darzelio direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Salys gali susitarti dél darbo
laiko perkélimo j kita darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

17. Darbuotojai, iSvykdami i§ LopSelio-darzelio patalpy darbo tikslais, savo i§vykima
suderina su Lopselio-darzelio direktoriumi ar jo pavaduotojais.

18. Lopselio-darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy darbo laikas, virSijantis jiems
nustatyta darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandziais.

19. Atsizvelgiant | darbo pobudij, apimtj ar susidariusias objektyvias aplinkybes Lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintiems darbuotojams, dirbantiems pagal antraeilg ar papildomy

pareigy sutartj, gali biiti sudarytos salygos atlikti darbg ne jstaigoje arba, atsizvelgiant | situacija,
koreguoti darbo laikg individualiu Zodiniu sutarimu.

20. Prasymai dél mokamos poilsio dienos suteikimo:

20.1. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis
per tris ménesius);

20.2. darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg);

20.3. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems
du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negaliag, — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo
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uzmokestj.

20.4. darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, pra§ymu $is
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;j;

20.5. prasymai LopSelio-darzelio direktoriui pateikiami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
(Lopselio-darzelio direktoriaus ir darbuotojo sutarimu ne véliau kaip prie§ 1 kalendoring dieng) iki
numatytos poilsio dienos.

21. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais numatyty vaiky vasaros atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant svarbioms
Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms aplinkybéms, organizacinéms ir finansinéms galimybéms,
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

22. Lopselyje-darzelyje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo

tvarka:

22.1. kiekvienas darbuotojas atostogy praSyma iki einamyjy mety balandzio 15 d. pateikia
darzelio direktoriui;

22.2. iki geguzés 1 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant i butinybe uztikrinti visos istaigos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

22.3. iki geguzés 15 d. direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta atostogy eile, kuri tampa
teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

22.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama Saliy susitarimu,
tikslinimus jforminant direktoriaus jsakymu.

23. Nebuvimo darbe ir nemokamo laisvo laiko salygos:

23.1. negalédamas atvykti | darba nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai

nedelsdamas rastu, o nesant tokios galimybés — telefonu, pranesti Lopselio- darzelio direktoriui,
nesant direktoriaus pranesti direktoriaus pavaduotojui, nurodydamas neatvykimo priezastis;

23.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas nemokamas laisvas
laikas, darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, $is leidimas patvirtinamas direktoriaus jsakymu
ar viza;

23.3. kai darbuotojas apie neatvykimg informuoja telefonu, véliau atvykes j darba Zodinio
prasymo leisti neatvykti j darbg fakta jis privalo patvirtinti rastu;

23.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo
priezastis pripazinus nesvarbiomis, suderinus su profesine sgjunga, suraSomas aktas, kurio pagrindu
darbo laiko apskaitoje, darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

24. Apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo pazyméjimg darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriui (ar jj pavaduojan¢iam administracijos darbuotojui), nurodydamas nedarbingumo
paZzymeéjime nustatytg nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti
darbdavj apie nedarbingumo pazyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsimg. Darbuotojui negalint
pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdav] informuoty kitas asmuo.

25. Darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu
tvirtinamu jstaigos vidiniu dokumentu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

26. Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su darbuotojy
sudaromoje darbo sutartyje.

27. Priedai ir priemokos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis teisés
aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais.

28. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali biti
pavesta atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio
darbuotojo. Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

29. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos Sios paskatinimo priemongs:

29.1. padéka;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj

igyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos

darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba

vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

30. Pasitlymus dél Lopselio-darzelio darbuotojo visy mety eigoje gali teikti visi Lopselio-
darzelio bendruomenés nariai, registruodami pasitilymus specialiai tam skirtoje vietoje. Pasiiilyme
nurodomas darbuotojas, kurj sitiloma skatinti, ir jo darbai, charakterio savybés ar kitos aplinkybés,
uz kurias, sitilan¢iojo nuomone, paskatinimas turéty buti skiriamas.

31. Likus ne maziau kaip 2 savaitém iki paskatinimy paskyrimo dienos, sudaroma speciali
komisija, kuri jvertina pateiktus pasitilymus ir bendru sutarimu sudaro sarasg, kurj likus ne maziau
kaip 1 savaitei iki paskatinimy paskyrimo dienos, perduoda Lopselio- darzelio direktoriui.

32. Paskatinimus pateiktame sgrase nurodytiems darbuotojams jsakymu paskiria Lopselio-
darzelio direktorius.

33. Materialinis skatinimas skiriamas atsizvelgiant j finansines jstaigos galimybes.

34. Ypatingais atvejais paskatinimas darbuotojui gali buti skiriamas ir kitomis progomis.

35. Darbuotojas negali bati skatinamas, jeigu turi galiojancig drausming nuobauda.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

36. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
istaigos vidiniuose dokumentuose.

37.1vykus nelaimingam atsitikimui, butina nedelsiant pranesti Lopselio-darzelio
administracijai, kreiptis j artimiausia gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki
tyrimo pradZzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy bei Lopselio-darzelio bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

38. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i$ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti LopSelio-darZelio direktoriui (ar jj pavaduojan¢iam administracijos
darbuotojui) apie atsitikima ir jo aplinkybes.

39. Darbuotojai privalo iki kiekvieny mokslo mety pradzios pasitikrinti sveikatg ir pateikti
darbdaviui nustatytos formos nuolat galiojan¢ig medicining pazymg apie sveikatos bukle.

40. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biiklés) darbdavys, siekdamas uztikrinti
visy LopsSelio-darZelio bendruomenés nariy interesy apsauga uZtikrinancig saugig darbo aplinka,
darbuotojg gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.



VII SKYRIUS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

41. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

42. Prasyma iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne maziau
kaip 20 kalendoriniy dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas
pateikiamas véliau, darbdavys, atsizvelgdamas j biitinybe uztikrinti darby testinuma, gali atsisakyti jj
tenkinti.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

43. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, LopSelio-darzelio direktorius ir
darbuotojai privalo veikti saZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise. Kiekvienas privalo vengti
interesy konflikto ir siekti bendros visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi.

44. Darbuotojai, kuriems suteikta teis¢ jjungti ir (ar) iSjungti signalizacija, privalo uZztikrinti
signalizacijos kodo apsauga, kad jis netapty zinomu kitiems asmenims.

45. Darbuotojus, atsakingus uz signalizacijos jjungimg ir (ar) i§jungima, paskiria LopSelio-
darzelio direktorius. Siems darbuotojams i§duodami raktai nuo Lop3elio-darZelio pastato.

46. Darbuotojai, paskirti atsakingais uz signalizacijos jjungima ir (ar) i§jungima, kiekvieng darbo
dieng pries§ darbo pradzig jjungia signalizacija ir pasibaigus darbo valandoms iSjungia.

47. Darbuotojai privalo:

47.1. palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje, neSiukSlinti teritorijoje ir patalpose, nelaikyti
nereikalingy daikty, popieriy;

47.2. baige darbg palikti savo darbo vietg tvarkingg, nesugadinti jrenginiy ir aparatiiros;

47.3. saugoti LopSelio-darzelio turta, efektyviai naudoti jrenginius ir prietaisus, ekonomiskai bei
racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialinius resursus;

47.4. iSvykdami 1§ darbo vietos i§jungti elektros apSvietima, uzdaryti langus;

47.5. LopSelio-darZelio elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

47.6. grieztai laikytis nustatyty saugos ir sveikatos darbe, elektros jrenginiy eksploatavimo
saugos ir gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

47.7. 1Seidami i$ kabinety, jeigu juose dirba vieni ar tuo metu néra kito darbuotojo, rakinti duris;

47.8. 1&j¢ 1 kitg kabinetg ir rade bendradarbj, kalbantj telefonu ar su interesantu, palaukti uz dury,
kol baigsis pokalbis. Esant neatidéliotinam reikalui — atsipraSyti interesanto ir trumpai iSdéstyti
apsilankymo prieZastj;

47.9. uztikrinti, kad jy darbo vietose pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant;

47.10. rinkti, tvarkyti ir saugoti asmens duomenis, kurie prieinami dél darbiniy funkcijy
vykdymo, tiksliai, s3aziningai, teisétai bei grieZtai laikantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostaty.

48. Darbuotojams draudZiama:

48.1. pavesti savo pareigas atlikti kitam darbuotojui, nesuderinus su LopSelio-darzelio
direktoriumi ar jo pavaduotojais;

48.2. palikti darbo vietas darbo valandomis nesuderinus su LopSelio-darzelio direktoriumi ar jo
pavaduotojais;

48.3. leisti paSaliniams asmenims naudotis Lopselio-darzelio elektroniniais rySiais, programine
jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

48.4. darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

48.5. gadinti ar pasisavinti LopSelio-darZelio turta, juo naudotis asmeniniams tikslams;

48.6. veluoti | darba, iSeiti 1§ darbo nepasibaigus darbo laikui;

48.7. teikti klaidingg informacija.
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49. Kiekviena darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus.

50. Darbuotojo kvalifikacija gali buti tobulinama paties darbuotojo, Lopselio-darzelio
direktoriaus iniciatyva. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu LopSelio-darzelio direktorius ar
jo pavestas atsakingas asmuo, prireikus gali darbuotojui sudaryti individualy kvalifikacijos tobulinimo
plang, pasitlyti mokymo temas, laika, atsizvelgiant | pareigybiy apraSymuose nustatytus reikalavimus,
vykdomas funkcijas, kitas aplinkybes.

51. Kompiuteriy bei ry$iy technikos prieziiirg, remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir atlicka atsakingas darbuotojas.

IX SKYRIUS
ETIKOS TAISYKLES

52. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja LopSelj-darzelj. Vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, darbuotojai privalo dirbti dorai ir s3gziningai, laikytis darbo
drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus LopSelio-darzelio vadovy nurodymus, laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti LopSelio-darzelio turtg.

53. Darbuotojams draudziama vieSoje erdvéje (pavyzdZziui, interneto svetainése, vieSuose
interneto forumuose ir (ar) socialiniuose tinklalapiuose) skleisti neigiama informacija apie Lopselio-
darzelio veikla ar j3 komentuoti nesuderinus su LopSelio-darzelio direktoriumi.

54. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius ZodZzius ir posakius.

55. Lopselyje-darzelyje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai privalo elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

56. Darbuotojy tarpusavio santykiai privalo biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
sgziningumu, draugiskumu ir pasitikéjimu. Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis,
ginti juos nuo nepagrijstos kritikos ir netinkamos jtakos. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi
buti grindZiami abipuse pagarba, geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

57. Darbuotojai privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto ir informuoti LopSelio-
darzelio direktoriy apie iskilusj vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg. Interesy konfliktas — situacija, kai
darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima
arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

58. Darbuotojas privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy atliekamus
veiksmus, apie asmenybe ir jy kompetencijg. Darbuotojai privalo nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo,
elgtis nesavanaudiskai, laikytis visuotinai priimty dorovés normy.

59. Darbuotojai privalo laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos, dokumenty
rengimo ir iforminimo taisykliy.

60. Lopselio-darzelio vadovai privalo pastabas dél darbuotojy klaidy ir darbo trilkumy reiksti
korektiskai.

61. Darbuotojas privalo nevykdyti Lopselio-darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojy pavedimo,
jei pavedimas vercia pazeisti jstatymus ir Sias Taisykles.

62. Pedagoginiai darbuotojai, siekiant savo veikloje etisko ir profesionalaus elgesio su
ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene,
vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

62.1. pagarbos - vadovaudamasis Siuo principu mokytojas pripazjsta, kad bendravimas su
ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir LopSelio-darZelio bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, savivertg ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera;

62.2. teisingumo - vadovaudamasis S§iuo principu mokytojas pripazjsta vaiky ugdymo(si)
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialinés, kulttrinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliSkas
vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymo(si) poreikius, spresdamas konfliktus;

62.3. Zzmogaus teisiy pripazinimo - vadovaudamasis $iuo principu mokytojas nepazeidzia vaiko
teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
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socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje;

62.4. atsakomybés - vadovaudamasis atsakomybés principu mokytojas veikia kaip profesionalas,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba
—ugdyti remiantis kiekvieno vaiko geb¢jimais, ugdymo(si) poreikiais ir polinkiais;

62.5. saziningumo - vadovaudamasis saziningumo principu mokytojas teikia teisingg informacija
apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencijg, savo profesinéje veikloje saZiningai naudoja iSteklius,
vadovaujasi Lopselio-darzelio vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei vaiko
(vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

62.6. atidos ir solidarumo - vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko solidarumo
nuostatomis mokytojas bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais vaiko $eimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros vaiky savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing biiseng.

63. Laikytis 71 punkto papunkciuose nurodyty reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io
tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimag Salies Svietimo
sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

64. Lopselio-darzelio darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio
stiliaus, atitinkanti etiketo reikalavimus.

65. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys klienty ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai arba jos reprezentavimu, gali dévéti laisvo
stiliaus drabuzius, kurie nevarzo judesiy, yra tinkami atlickamam darbui ir nepazeidzia etikos normy.

66. Lopselio-darzelio direktorius ar jo paskirtas atsakingas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo
apranga ir i§vaizda neatitinka Siy Taisykliy reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir skelbiamos Lopselio-darzelio interneto
tinklapyje.

68. Kai kurie $iy Taisykliy punktai gali buti pakeisti atskirais Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymais.

69. D¢l siy Taisykliy reikalavimy, Taisyklése jvardyty taisykliy ir tvarky aprasy ir juos keitusiy
Lopselio-darZelio direktoriaus jsakymais teisés akty reikalavimy, kity LopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymais patvirtinty taisykliy ir tvarky aprasy reikalavimy, kuriais reglamentuojamos atitinkamos
vidaus darbo tvarkos, pazeidimo taikoma drausmin¢ atsakomybeé.

SUDERINTA

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
Mazeikiy rajono susivienijimo

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ profesinés sajungos
pirmininke Virginija Barkuviene



