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SANDELININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sandélininkas yra kvalifikuotas darbuotojas, dirbantis Mazeikiy lop3elyje-darZelyje ,,Zilvitis“
(toliau — Lopselis-darzelis). Sandélininko pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms butinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija, grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — riipintis maisto produkty uzsakymu, saugumu, tinkamu sandéliavimu,
iSdavimu

4. Pareigybés pavaldumas — sandélininkas pavaldys Lopselio-darzelio direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SANDELININKUI

5. Sandélininkas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj, kaip vidurinj i$silavinimg, mokéti valstybing lietuviy kalba;

5.2. turi bati isklauses higienos jgudziy mokymo programa, privalo pasitikrinti sveikatg pries
jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis kasmet, pagal jstaigoje patvirtintag darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy grafika.

111. SANDELININKO FUNKCIJOS

6. Sandélininkas atlieka Sias pagrindines funkcijas:

6.1. riipinasi maisto produkty uzsakymu, saugumu, tinkamu sandéliavimu, iSdavimu,

6.2. veda materialiniy vertybiy apskaita;

6.3. laiku ir tiksliai pagal valgiarastj iSduoda maisto produktus j virtuve;

6.4. atlieka kontrolinj priimamy ar i§duodamy materialiniy vertybiy perskai¢iavima;

6.5. organizuoja bei dalyvauja atliekant planines materialiniy vertybiy inventorizacijas;

6.6. tinkamai sandéliuoja maisto produktus, grieztai laikantis Geros higienos praktikos taisykliy
vie$ojo maitinimo jstaigoms reikalavimy;

6.7. nustatyta tvarka kontroliuoja, kad priimamos ir iSduodamos materialinés vertybés atitikty
kokybe (technines salygas, standarty reikalavimus ir pan.) ir kiekybeés (svorio, vienety skaiiaus ir
pan.) reikalavimus. Esant neatitikimams, rengia rastiskas pretenzijas;

6.8. naudojasi tik techniskai tvarkingais darbo jrankiais ir jrengimais;

6.9. nuolat apziiiri sandélio patalpas, Salinti pazeidimus, kitus trukdZius;

6.10. nepalieka be priezitiros sandéliavimo patalpy, nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

6.11. laiku ir teisingai uzpildo buhalterinius dokumentus, reikalaujama tvarka pateikia
ataskaitas;

6.12. gavus materialines vertybes, jas ta pacia dieng uzpajamuoja;

6.13. kiekvieng ménesj susiderina Su vyriausiuoju buhalteriu maisto likucius;

6.14. sandélyje ir aplink jj uztikrina Svara;

6.15. uztikrina, kad neatsirasty trikumy dél neteiséto materialiniy vertybiy panaudojimo ar
kitokio tokiy akty bei jstaigos nustatytos darbo tvarkos pazeidimo;

16



2

6.16. esant reikalui, padeda wvalstybés ir finansy kontrolés jstaigoms jforminti reikiamus
dokumentus apie materialiniy vertybiy dingimg (trikuma, vagyste¢ ar pan.).

6.17. tinkamai saugo jo zinioje esancius dokumentus, nustatyta tvarka juos perduoda jstaigos
archyvui;

6.18. baigus darba, uzrakina sandélio patalpas, imasi kity bitiny turto apsaugos priemoniy,
tikrina sandélio patalpy sauguma;

6.19. laikosi jstaigos vidaus, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos
instrukcijy, kity jstaigos vidaus tvarky apraSy nuostaty;

6.20. tausoja ir saugo jstaigos nuosavybg;

6.21. pranesa jstaigos direktoriui ar kitam jgaliotam administracijos darbuotojui apie neatvykima
1 darba dél pateisinamos priezasties;

6.22. vykdyti Kitas jstaigos administracijos paskirtas funkcijas ar uzduotis, nenumatytas
pareigybés aprasyme.

IV. SANDELININKO TEISES

7. Sandélininkas turi teisg:

7.1. gauti informacing, konsultacing pagalbg su darbu susijusiais klausimais;

7.2. reikalauti, kad pagal galimybes biity apriipinama reikalingomis darbui priemonémis ir
inventoriumi;

7.3. j atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas;

7.4. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje.

IV.SANDELININKO ATSAKOMYBE

8. Sand¢lininkas atsako:

8.1. teisés akty nustatyta tvarka uz savo darbo kokybe;

8.2. uz materialiniy vertybiy sauguma, jy tvarkingg laikyma, priémimg ir iSdavima;

8.3. uz materialiniy vertybiy trikuma, atsiradusj dél jo aplaidumo darbe (gedimas, supuvimas,
vagystés, avarijos ir kita);

8.4.uz savo pareigy ir funkcijy, nustatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

8.5. uz padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

8.6. uz darbo drausmés pazeidimag Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.7. uz emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjimg, reagavima j smurtg ir patycias pagal
Lopselio-darzelio nustatyta tvarka.
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Su pareigybés apraSymu susipaZinau, kopija gavau, jsipareigoju ji vykdyti:

Eil.

Nr Vardas, pavardé Data Parasas




