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MAZEIKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS,
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ meninio ugdymo mokytojo (toliau — Mokytojo)
pareigybé, kodas 234290.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — meninio ugdymo (muzikos, dailés, Sokio, teatro ir kt.) (toliau —
meninio ugdymo) organizavimas ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky grupése.

4. Meninio ugdymo mokytojo darbo pareigas ir teises reglamentuoja Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymas (toliau — Svietimo jstatymas), pojstatyminiai teisés aktai, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nutarimai ir jsakymai, reglamentuojantys ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, bendrosios ir pedagogy etikos normos, Mazeikiy lopselio-
darzelio ,,Zilvitis* (toliau — lop3elis-darZelis) nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, kiti vidaus teis¢s aktai
bei §is pareigybés aprasymas.

5. Meninio ugdymo mokytoja j darbg priima ir atleidzia i§ pareigy teisés akty nustatyta
tvarka lopselio-darzelio direktorius.

6. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
atskaitingas direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Mokytojas turi biiti jgijes Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-
774, nustatytg 18silavinima ir kvalifikacija:

7.1.  privalo atitikti vieng i$ toliau nurodyty reikalavimy:

7.1.1. privalo turéti aukstajj, aukstesnjji, 1gyta iki 2009 m., arba specialyji vidurinj, jgyta iki 1995
mety, iSsilavinima, turéti pedagogo kvalifikacija, baiges ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programa

7.1.2. privalo turéti aukstajj arba koleginj pedagoginj issilavinimg meninio profilio (muzikos,
dailés, Sokio, teatro ir kt.) ir bati iSklausgs ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio
ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursus;

7.2. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus; buti iSklause
lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy
vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,D¢l Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programos patvirtinimo®, per metus nuo
darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito)
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dalyko studijy metu;

7.3. privalo buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d.
jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,.Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause
ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksCiau arba studijy metu (Sis
reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy
programas);

7.4. privalo biiti iSklauses ne trumpesng¢ kaip 80 valandy (ne maziau kaip 3 studijy kredity)
kompiuterinio rastingumo apimties programag (30 proc. kontaktiniy valandy ir 70 proc. savarankisko
mokymosi valandy);

8. Mokytojas privalo iSmanyti ikimokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si) biidus,
formas, metodus ir juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir
rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos
normy.

9. Mokytojas privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis: narSyti internete ieSkant
informacijos, bendrauti pasitelkus skaitmeninius jrenginius bei atitinkamas programas, kurti jvairiy
formaty turinj, pasitelkiant Word, Excel, PowerPoint ir kitas programas, naudotis mokomaisiais interneto
iStekliais, dirbti su elektroninémis sistemomis, tokiomis kaip elektroninis dienynas ir pan.

10. Mokytojas savo darbe privalo laikytis konfidencialumo principo, asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty, nevieSinti su asmens duomenimis susijusios informacijos, su kuria
susipazino vykdydamas savo pareigas.

11. Mokytojas turi turéti galiojan¢ius dokumentus:

11.1. teiséto darbo su vaikais kodg (QR kod3);

11.2. pagal nustatyta tvarka biiti pasitikrines sveikatg ir turéti galiojancia Asmens medicining
knygele;

11.3. privalomyjy higienos jgtidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;

11.4. vaiky turizmo renginiy vadovo paZymejima.

12. Mokytojas turi baiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Svietimo jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

13.1. funkcijas, skirtas ikimokyklinio ugdymo programai, prieSmokyklinio ugdymo bendrajai
programai ir kitoms lopselyje-darzelyje vykdomoms programoms jgyvendinti (mokytojo kontaktinés
darbo valandos su vaikais):

13.1.1. organizuoja ir vykdo vaiky meninj ugdyma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio grupiy
vaikams, atsizvelgiant | individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus, galimybes, tenkina prigimtinius,
kultros, taip pat ir etninius, socialinius, pazintinius poreikius, laiduoja ugdytiniy asmenybés galiy
plétote;

13.1.2. integruoja meninj ugdyma j grupés ugdomaja veikla, taiko tradicines ir Siuolaikiskas
ugdymo metodikas, derina jas su programy reikalavimais;

13.1.3. dirba ir organizuoja meninio ugdymo uzsiémimus pagal lopsSelio-darzelio direktoriaus
patvirtintg grafika;

13.1.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualias papildomo, neformaliojo vaiky Svietimo
ugdymo(-si) programas;



13.1.5. suteikia pagalba ugdytiniams, turintiems ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
parenka tinkamas ugdymo priemones, dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(si) programas;

13.1.6. siulo veiklas, kurios skatina vaiky susidoméjima ir kelia jiems naujy i$Siikiy, zadina
kirybinguma, eksperimentavima, padeda savarankiskai ieskoti atsakymy, spresti problemas;

13.1.7. gabiems menui vaikams sudaro salygas platesniam ir gilesniam jy meniniam lavinimui,
skiria papildoma laikg individualiam bei grupiniam darbui, ruosia apzitiroms, konkursams, festivaliams;

13.1.8. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija, pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovautis lopSelio-darzelio Smurto ir patyCiy prevencijos apraso
nuostatomis ir privalo imtis priemoniy, kad laiku suteikti pagalba vaikui;

13.1.9. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant suteikia pirmajg pagalbg, informuoja
administracija, tévus (globéjus), esant poreikiui — iskviecia greitajg medicinos pagalba;

13.2. funkcijas, skirtas pasirengti jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo ar priesmokyklinio ugdymo
bendrajai programg (mokytojo nekontaktinés darbo valandos):

13.2.1. meninio ugdymo turinj planuoja atsizvelgdamas j sezoniSkumg, kalendorines Sventes,
teminius planus, ugdytiniy poreikius bei galimybes. Rengia ugdymo programa pagal lopselio-darzelio
mety veiklos plang bei ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus;

13.2.2. pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, biidus, formas ir priemones
tinkanc¢ias meninei vaiky saviraiskai,

13.2.3. sistemingai, neSaliSkai vertina, fiksuoja vaiky meninius pasiekimus ir pazanga, su
vertinimo iS§vadomis, poreikiais ar iSkilusiomis problemomis supazindina grupiy mokytojus, tévus
(globéjus);

13.2.4. dalyvauja organizuojant menines valandéles, Sventes, popietes, vakarones, tradicines,
etnokultiirines §ventes, pritaiko mening veiklg jvairiose kitose veiklose;

13.2.5. tausoja patikéta lopselio-darzelio materialinj turtg, riipinasi meninei veiklai skirty patalpy
estetiSkumu, funkcionalumu, kuria ir turtina jvairiapus¢ menin¢ aplinka, apipavidalinimu renginiy metu.
Ripinasi reikiamy priemoniy jsigijimu arba jy gamyba, kaupia vaizdines priemones, skatinanc¢ias aktyvig
mening veiklg (muzikos instrumentai, audio-video jrasai, zaislai, paveikslai ir kt.);

13.2.6. pildo el. dienyna ,,Miisy darzelis®, reikalinga dokumentacija;

13.2.7. kuria ir vieSina meninio ugdymo veikly bei renginiy apra§ymus lopselio-darzelio el.
svetainéje, siekiant pristatyti vaiky pasiekimus ir bendruomenés veiklas;

13.2.8. skatina tévus (globéjus) dalyvauti meningje veikloje, renginiuose, derina Seimos ir
lopselio-darzZelio interesus;

13.2.9. planuoja isvykas su vaikais, i§ anksto pateikia prasyma, vaiky ir lydin¢iy asmeny sarasg
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

13.3. funkcijas, susijusias su kita ugdomgja veikla: bendradarbiavimas su pedagoginiais
darbuotojais, vaiky tévais (globgjais) ir lopSelio-darzelio partneriais; lopSelio-darzelio veiklos
jsivertinimas, kitos veiklos, kurios néra apibréztos 12.1. ir 12.2. papunkciuose, siekiant lopSelio-darzelio
ugdymo (mokymo) tiksly (mokytojo nekontaktinés darbo valandos):

13.3.1. analizuoja ir teikia pasitlymus dél pedagoginés veiklos gerinimo, reikiamy ugdymo
priemoniy jsigijimo lopselio-darzelio administracijai;

13.3.2. inicijuoja ir dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

13.3.3. tobulina savo kompetencijas, domisi ikimokyklinio/priesmokyklinio vaiky ugdymo,
meninio ugdymo naujovémis, vaiky, turinéiy specialiuosius ugdymosi poreikius, ugdymo naujovémis, jas
taiko praktiniame darbe;

13.3.4. dalyvauja lopselio-darzelio organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
metodinéje veikloje, dalijasi pedagoginio darbo patirtimi;

13.3.5. dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, posédziuose, pasitarimuose, lopselio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos kokybés vertinimo vykdyme ir kituose bendruose
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lopselio-darzelio renginiuose;

13.3.6. vykdo Kitus su lopselio-darzelio organizuojamo ugdomojo proceso funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobtidzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir uzduotis;

13.3.7. informuoja lopSelio-darzelio direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka mokytojo kompetencijos;

13.3.8. uztikrina, kad iSvaizda atitikty profesinés etikos ir lopSelio-darzelio nustatytus
reikalavimus;

13.3.9. be Siame pareigybés apraSyme iSvardyty pareigy, vykdo Kitus su lopSelio-darzelio
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus ir uzduotis, tam, kad bty pasiekti
lopselio-darzelio strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

14. Mokytojas turi teise:

14.1. spresti menines, kiirybines problemas savarankiskai renkantis veiklos formas, metodus ir
budus;

14.2. rengti individualias muzikiniy, meniniy metodiky programas;

14.3. gauti informacijg apie valstybés, regiono, miesto Svietimo naujoves;

14.4. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ kity lopSelio-darzelio pedagogy,
administracijos, Vaiko gerovés komisijos nariy, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés
psichologinés tarnybos;

14.5. teikti sitlymus lopSelio-darzelio administracijai dél ugdymo proceso ir lopselio-darzelio
veiklos tobulinimo;

14.6. dalyvauti lopSelio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, profesinés sgjungos ar kity
darbuotojy atstovy veikloje;

14.7. per metus ne maziau kaip 5 darbo dienas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

14.8. jgyti aukstesne kvalifikacine kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

14.9. turéti saugias ir higienos reikalavimus atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

15.  Specialusis pedagogas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz:
15.1. tinkama pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy atlikima;
15.2. vaiky saugumg gyvybei bei fizinj ir psichologinj saugumg ugdymo(-si) proceso metu
lopselyje-darzelyje ir uz jos riby;
15.3. sistemingg tévy (globéjy) informavimg apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si) poreikius ar
i8kilusias problemas;
15.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojimg, asmeniskai rengiamy dokumenty
atitikima rastvedybos reikalavimams, el. dienyno ,,Miisy darzelis* pildyma;
15.5. informacijos pateikima lopselio-darzelio administracijai apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;
15.6. savo darbo vietos patalpy ir jose esancio inventoriaus, Zaisly, ugdymo priemoniy tausojima
ir priezilira, Zaisly ir ugdymo priemoniy apskaita;
16. Lopselio-darzelio informacines ir komunikacines technologijas naudoja tik darbo pareigy
vykdymui.
17. Taupiai naudoja energetinius resursus bei gamtinius iSteklius.



18. Vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, lopsSelio-darzelio darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, Pedagogy etikos kodekso profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus.

19. Vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo jstatymuose
pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo.

20. Neatskleidzia zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu kitiems asmenims jokios asmens duomeny
informacijos: konfidencialios, finansinés bei kitokios, su kuria buvo supazindintas, arba ji tapo jam
prieinama ir zinoma dirbant lopSelyje-darzelyje. Apie galimg tokios informacijos atskleidimo rizikg ar
fakta nedelsiant informuoja lopSelio-darzelio direktoriy.

21. Uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialing ir baudziamoji atsakomybé, priklausomai nuo pazeidimo
aplinkybiy ir pasekmiy.




