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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
PEDAGOGU NETIESIOGINIO DARBO VALANDU PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* (toliau — Lopselis-darzelis) netiesioginio darbo valandy
panaudojimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, fizinio ugdymo mokytojo, logopedo, specialiojo
pedagogo, tiflopedagogo, psichologo, psichologo asistento netiesioginio darbo valandy panaudojimo
tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (aktualia
redakcija).

3. Apraso paskirtis — padéti darbuotojams efektyviai iSnaudoti netiesiogines valandas bei uztikrinti
LR Svietimo jstatymo, Bendrosios priesmokyklinio ugdymo(si) ir Lopselio-darzelio ikimokyklinio
ugdymo(si) programos jgyvendinima.

4. Pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimg reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, darbo tvarkos taisyklés, mokinio krepselio skai¢iavimo
metodika, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

5. Pagrindinés Aprase naudojamos sgvokos:

5.1. darbo kravis — numatytas mokytojy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

5.2. darbo grafikas — Ziniara$tis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas;

5.3. tiesioginis darbas — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.4. netiesioginis darbas — laikas, skirtas netiesioginiam darbui (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.);

6. Siuo Aprasu vadovaujasi visi jstaigos mokytojai ir pagalba mokiniui teikiantys specialistai.
II. NETIESIOGINIU DARDO VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo mokytojams skiriamas 36 val. per savait¢ darbo
kravis, i§ jy 30 valandy skiriamos tiesiogiai dirbti su vaikais ir 6 valandos netiesioginiam darbui

(metodinei veiklai).



8. Meninio ugdymo mokytojui ir fizinio ugdymo mokytojui numatytos 36 val. per savaite darbo
kriivis, 18 jy 24 tiesioginio darbo su vaikais valandos ir 12 netiesioginio darbo valandos.

9. Logopedams numatytas 36 val. per savaite darbo kriivis, i$ jy 22 tiesioginio darbo su vaikais
valandos ir 14 netiesioginio darbo valandos.

10. Specialiesiems pedagogams numatytas 36 val. per savaite darbo kriivis, 1§ jy 22 tiesioginio
darbo su vaikais valandos ir 14 netiesioginio darbo valandos.

11. Tiflopedagogui numatytas 36 val. per savaite darbo kriivis, i$ jy 22 tiesioginio darbo su vaikais
valandos ir 14 netiesioginio darbo valandos.

12. Psichologui, psichologo asistentui numatytas 36 val. per savaite darbo krivis, i§ jy 22
tiesioginio darbo su vaikais valandos ir 14 netiesioginio darbo su vaikais valandos.

13. Socialiniam pedagogui numatytas 36 val. per savaite darbo kriivis, i$ jy 22 tiesioginio darbo
su vaikais valandos ir 14 netiesioginio darbo su vaikais valandos.

14. Darbo grafikus sudaro LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir suderina su
profesinés sajungos atstovu.

15. Sudarytus darbo grafikus tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.

16. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo ir fizinio lavinimo mokytojy netiesioginio
darbo laikas naudojamas:

16.1. pasirengti ugdomajai veiklai;

16.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

16.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektin¢je veikloje;

16.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

16.5. rengti individualios ugdymo planus ir pritaikytas programas vaikams turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) poreikiy, raSyti prieSmokyklinio amziaus vaiky rekomendacijas;

16.6. pasirengimui atvirai veiklai ir gerosios patirties sklaidai;

16.7. turizmo renginiams, i§vykoms organizuoti, LopSelio-darZelio, miesto renginiams pasirengti,
organizuoti ir dalyvauti;

16.8. LopsSelio-darzZelio informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams rengti;

16.9. grupés ir Lopselio-darzelio informaciniams stendams tvarkyti;

16.10. edukaciniams-kultiiriniams renginiams pasirengti, organizuoti,

16.11. darbui kiirybinése grupése;

16.12. kvalifikacijos tobulinimui, savisvietai;

16.13. tévams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;

16.14. jstaigos jsivertinimo, tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

16.15. dokumentacijai tvarkyti rengiantis atestuotis;

16.16. ugdymo priemonéms gaminti ir atnaujinti;



17. Netiesioginio darbo laikas, naudojamas kitai visuomeninei veiklai:

17.1. darbui jstaigos savivaldoje;

17.2. dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;

18. Svietimo pagalbos specialisty netiesioginio darbo laiko panaudojimas:

18.1. konsultuoti mokytojus rengiant individualius ugdymo planus ir pritaikytas programas SUP
turintiems vaikams;

18.2. dalyvauti Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

18.3. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalbg mokytojams, tévams (globé¢jams), vaiko
pazinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy vaiky ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

18.4. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio Apraso 16 ir 17 punktuose.

19. Netiesioginio darbo valandos gali biiti vykdomos jstaigoje arba uz jstaigos riby iSskyrus
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus ir panasiai).

20. Netiesioginio darbo valandomis mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai turi biti

pasiekiami telefonu arba kitomis rySio priemonémis.

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Pedagogy netiesioginiy darbo valandy panaudojimo prieziiirg vykdo direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
22. Uz S§io Apraso jgyvendinima ir pedagogy netiesioginiy darbo valandy panaudojimo

organizavima atsako jstaigos direktorius.




