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REKOMENDACIJOS DEL DOVANU
IR VEIKSMAI KAIP ELGTIS GAVUS
DOVANA




@ DOVANU PRIEMIMAS

Valstybinéje tarnyboje dirbantiems asmenims, valstybés tarnautojams, savivaldybiy jmoniy,
biudzetiniy jstaigy ir $iy juridiniy asmeny struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams,
vieSyju jstaigy, kuriy bent vienas is steigéjy, dalininky yra savivaldybé, ir jy struktiiriniy padaliniy
vadovams ir jy pavaduotojams ir kt. VieSyjy Ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(Toliau — Jstatyme) 4 str. 3 d. nurodytiems asmenims, ir jy artimiems asmenims (t.y. asmens
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kal partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat ir
asmens tévai (jtéviai), vaikal (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), senelial, vaikaiciai Ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai), draudziama priimti dovanas ar paslaugas
(Istatymo 13 str. 1 d.), jeigu tai susije Su jy tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.




oy

Jstatymo 13 str. 2 d. nustatytas apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés
dovany gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra Susijusios su
deklaruojancio asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos Ir Kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.
Kai dovanos verté virsija 150 eury, Si dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe.
Tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.



oy

ATKREIPTINAS DEMESYS!

Brendzio butelis pazjstamam valdininkui — kySis ar dovana?

Tokios ,,dovanos — nenumatyti atlygiai, pasinaudojimas pazintimis — jau yra korupcijos apraiskos. Toks
brendzio butelio ,,padovanojimas® dovanotojui yra laikomas papirkimu, o valstybés tarnautojui — kysio
priémimu, neatsizvelgiant j tal, kad butelio verté nedidelé, taip pat laiko, kada jis ,,padovanotas*.

Istatymas Siuo poziuriu grieztas — net ir menkos vertés ,,dovana* yra Kkysis.



oy

SVARBU!

Ar dovana gydytojui po atliktos operacijos — irgi kySis?

Jel gydytojas dirba valstybés ar savivaldybés jstaigoje (poliklinikoje, ligoninéje), tokia ,,dovana po
operacijos yra latkoma kysiu. Dovana yra privataus asmens gyvenimo faktas — perduodama
kitam asmeniui kokia nors proga, nenorint gauti naudos, o kysis yra neteisétas atlygis uz kazka
(veiksmg ar neveikima tarnyboje). Taigi kySis — jvardytas ,,dovana“ — lieka kySis. Kartais
manoma, kad ,,dovana“ yra po tarnautojo veiksmo atlikimo, o kysis pries veiksmo atlikima.
Taciau tail — klaidinga nuomoné.

Pavyzdziui: jei valstybés tarnautojui ar gydytojui perduodamas brendzio butelis, 100 eury, auksinis
raSiklis ar pan. uz tal, kad jis kazka padaré (padarys) ,,dovanotojo naudai, tai vis tiek bus kysis,
kad ir kaip pavadintume. O tokio pat brendzio butelio dovanojimas gimtadienio proga artimam
giminai¢iui, nors jis Ir dirba savivaldybéje, nebus kysis, nes tokiu atlygiu nesiekiama jokiuy jo
veiksmuy ar valios paveikimo.



oy

Dovanos pagrindinis bruozas yra neatlygintinumas, t. y. nesitik¢jimas nieko mainais, davimas
laisva valia, be jokiy intencijy uz Sia dovang kazkam kazka padaryti ar atsilyginti. O KysSio
pagrindinis bruozas yra ty¢inis, bet kokios naudos priémimas ar teikimas uz veikima (ar
neveikimg) vykdant jgaliojimus. Todél norint atskirti dovang ir kysj, bitina atsakyti j svarbiausia
klausima — uz kg priimame ar teikiame ,,dovana®. Jel kazko yra tikimasi ir ,,dovana“ teikiama uz
atliktus, atliekamus ar dar tik biisimus veiksmus — tai jau ne dovana, bet neteisétas atlygis. Daznai
toks atlygis gali baiti kySiu ir uztraukti baudziamgja atsakomybe tiek teikianciajam, tiek ir
priimanciajam.



oy

Tenka pastebéti, kad sklando keletas mity apie dovanas ir kySius. Remdamiesi teismy praktika
pabandykime juos sugriauti:

Pirmas mitas — ,kysis tik pinigali, visa kita — dovanos arba padékos®. Kysiu gali buti ne tik pinigai,
bet Ir maisto produktal bet kokie daiktal, paslaugos, dovany cekiai, akcuos skoly panaikinimas,
nekilnojamas turtas ir pan. Kitaip tariant, kysiu gali biiti bet kas, kal galima nustatyti verte
minimaliais gyvenimo lygiais (MGL), t. y. iSreiksti eurais. Kuo didesné kysio verté — tuo sunkesné
atsakomybe.

Antras mitas — ,,kysis yra tik tuomet, jei j1 duodi ar priimi pries veiksmus ar sprendimus, o jei po —
tal dovana®. Europos Komisijos tyrimo ,,Specialusis Eurobarometras 502: Korupcija® duomenimis,
kas trecias Lietuvos gyventojas papildomo atsiskaitymo ar atsidékojimo medikuli, jeigu jis duodamas
po paslaugos suteikimo, nelaiko korupcua Laiko momentas, kada duodamas (pazadamas sitilomas,
prlstatomas perduodamas Ir kt.) kysis yra visiskai nesvarbus todél atlygio davimas, priémimas
pries, per ar po veiksmy atlikimo ar sprendlmq priémimo gali biti nusikaltimas.



oy

Trecias mitas — ,,jei pas mane rado kysj, bet as nesitariau, kad jj atneSty, tuomet esu nckaltas® .
Teismy praktikoje aktyviy veiksmy neatlikimas yra vertinamas, kaip sutikimas priimti kysj ar
kysio priémimo fakto slépimas. Todél privalu i§ karto, ¢ia ir dabar, apie tal pranesti vadovui, uz
korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam asmeniui ar tiesiogiai teisésaugai. Tokiu biidu bus
uztikrinta, kad susitarimo nebuvo, o uz kysio davima (papirkimg) atsakys jj palikes asmuo.

Ketvirtas mitas — ,,uz kysj atsakomybé taikoma tik atlikus konkre¢ius veiksmus®. Pagal jstatyma,
kysio sinlymas, susitarimas jj priimti, kySio provokavimas ar jo reikalavimas, jau yra baigtas
nusikaltimas, tokiais atvejais pradedami ikiteisminiai tyrimai ir taikoma atsakomybé.



oy

Tal kaip galima atsidékoti?

Draugams, artimiesiems, giminaic¢iams galima atsidékoti taip, kaip tik
norite Ir kiek turite fantazijos. Taciau tuomet, kai susiduriate su
darbiniais, sutartiniais, rangos ar Kitais susijusiais santykiais, bitina
laikytis nustatyty taisykliy, gerbti jstaigos vertybes ir reputacija!



oy

K3 daryti kai sitlomas KySis?

Jeigu darbuotojui siiilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio pozymius arba
provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj, zadantj ar davusj
asmenj apie jo daromg Kkorupcinio pobtidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Jstaigos vadovui ir uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.
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