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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ strateginio veiklos plano tikslas — efektyviai organizuoti
jstaigos veikla, telkti bendruomene¢ aktualioms problemoms spresti, numatyti keliamy reikalavimy
vykdyma, pasirinkti teisingg ugdymo kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.

Strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis:

o
*¢

*

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

X/
°

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

X/
°e

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais;

% Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikiu strateginiu plétros planu 2014-2020 m.;

% Lopselio-darzelio nuostatais, veiklos kokybés jvertinimo i§vadomis;

» Bendruomenés pedagoginés ir kultirinés veiklos patirtimi;

» Istaigos vykdoma veikla bei turimais zmoniskaisiais ir materialiniais iStekliais.
Strateginj plana rengé lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Strateginis veiklos planas numatytas 2015-2019 mety laikotarpiui.

II. BENDROS ZINIOS APIE LOPSEL]-DARZEL]

1. Lopselio-darzelio veiklos pradzia ir testinumas:

1.1. Visas lopselio-darzelio pavadinimas: Mazeikiy lopselis-darzelis , Zilvitis*;

1.2. Sutrumpintas lopselio-darZelio pavadinimas — lop3elis-darzelis ,,Zilvitis* (toliau tekste —
Lopselis-darzelis).

2. Lopselio-darzelio jsteigimo data: 1976-01-02, Darby priémimo aktas 1975-12-31.

3. Lopselio-darzelio veiklos pradzia: 1976-02-02.

4. Lopselio-darzelio adresas: Sody g. 17, LT-89116 Mazeikiai.

5. Teisiné forma ir priklausomybé: Mazeikiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga.

6. LopSelio-darzZelio steigéjas ir savininkas: Mazeikiy rajono savivaldybé (kodas 111103928,
adresas: Laisves g. 8/1, LT-89223 Mazeikiai).

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Mazeikiy rajono savivaldybés taryba.

7. Pagrindinés veiklos ruSys: Svietimas ir Svietimo pagalba ikimokyklinis ugdymas, kodas
85-10-10, priesmokyklinis ugdymas, kodas 85-10-20.

8. Kitos veiklos rasys: kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56-29.

9. Mokymo kalba — lietuviy.

10. Mokymo forma — dieniné.
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I11. VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Teisiné bazé

Lopselis-darzelis ,,Zilvitis* — juridinis asmuo ir savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos respublikos $vietimo koncepcija, Vaiko teisiy konvencija, Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo koncepcija ir kitais vaiky ugdyma
reglamentuojanéiais aktais, Svietimo ir mokslo ministerijos steigéjo priimtais teisés aktais, jstaigos

nuostatais, darbuotojy pareigybiy aprasais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis.

2. Organizaciné struktiira

Lopselis-darzelis yra bendros paskirties ikimokykliné jstaiga. Joje veikia 12 grupiy. | grupes
vaikai priimami pagal amziy:

1. Ankstyvasis amzius 1,5-3 m.

2. lkimokyklinis amzius 3-5(6) m.

3. PrieSmokyklinis amzius 5—7 m.

I bendros paskirties grupes integruojami regéjimo sutrikimy turintys vaikai.

Darzelj lanko lietuviy tautybes vaikai.

Grupes komplektuoja direktorius. Ugdytiniy komplektavimo tvarka reglamentuoja lopselio-
darzelio nuostatai, patvirtinti Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2008 m. geguzés 8 d. sprendimu Nr.

T1-164. Atvykusiy ir iSvykusiy vaiky duomenys suvedami j Mokiniy registra.

3. Valdymo struktiira

LopSelio-darzelio taryba — auksciausia jstaigos savivaldos institucija. Ji telkia vaiky tévus
(globéjus), pedagogus, vietos bendruomeng demokratiniam mokyklos valdymui, padeda spresti jstaigos
aktualius kKlausimus.

Darbo taryba — jos tikslas — ginti darbuotojy profesines, darbo ekonomines ir socialines
teises bei atstovauti jy interesus.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir
bendriems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir kiti
tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

Ukio personalas — Direktoriaus pavaduotojas iikio ir bendriems reikalams — riipinasi patalpy
paruoSimu darbui, sanitarija ir higiena, organizuoja aptarnaujancio personalo darba, pastaty, inventoriaus

apsauga, yra materialiai atsakingas asmuo. Vykdo kitas pareigybés aprase numatytas funkcijas. Pagal
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jstaigos pavaldumo struktiros schemg direktoriaus pavaduotojui tukio ir bendriems reikalams yra
pavaldiis: skalbéjas, elektrikas, valytojas, kiemsargis, sargas, pagalbinis darbininkas.

Medicinos personalas — Slaugytojas vykdo ugdytiniy sveikatos prieziiirg, mitybos,
maitinimo bei sanitarinio- higieninio rezimo organizavimg ir koordinavimg, Svietéjiska darbg

bendruomené¢je. Pagal jstaigos pavaldumo struktiiros schemg slaugytojai yra pavaldis: vir¢jai,

4. Veiklos komisiju struktiira

Kirybinés grupés ir Vaiko gerovés komisija — padeda jgyvendinti ugdymo institucijos
tikslus ir uzdavinius. Lopselyje-darzelyje yra sudarytos 5 kiirybinés grupés. Vaiko gerovés komisijg
sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tiflopedagogas, logopedas, specialusis pedagogas ir
ortoptistas.

Mokytoju atestaciné komisija — Svietimo skyriaus atstovas, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, 4 pedagogai. Komisijos tikslas — rengti atestacijos programas, atestuoti pedagogus.

IV. STATISTIKA

1. Vaiky skai¢iaus dinamika pagal amziy
Darzelio grupes komplektuoja direktorius kasmet rugséjo pirmg dieng. Direktoriaus jsakymu

tvirtinami vaiky sarasai.
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1 pav. Vaiky skaiciaus dinamika pagal amziy

Lopselyje-darzelyje daugeja 3-4 mety vaiky. Kitose amzZiaus grupése pastebétas

sumaz¢jimas.



2. Vaiky lankomumas
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2 pav. Vaiky lankomumas

20122013 metais darzelj lanké 235 vaikai. 2013-2014 metais — 207 vaikai. Mazéjant

lankanciy vaiky skaiciui, maz¢ja ir praleisty dieny skaicius.

3. Praleistos dienos
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3 pav. Praleistos dienos

2013-2014 metais zymiai sumazéjo praleisty dieny skaicius dél kity priezasciy.



4. Vaiky regos sutrikimai

1 lentelé
REGOS SUTRIKIMAI PAGAL DIAGNOZES VAIKU SKAICIUS
2012-2013 | 2013-2014
Vidinis Zvairumas 17 15
Toliaregysté 8 5
Toliaregysté ir astigmatizmas 5 5
Misrus astigmatizmas 1 1
Astigmatizmas, ambliopija 1 3
Trumparegyste 1 1
Vidutin¢ silpnaregysté 2 1
Praktiskas aklumas 1 1
Sekimas dél trumparegystés - 1

20122013 mokslo metais regos sutrikimy turéjo 36 vaikai. 2013—-2014 mokslo metais

pastebétas nezymus vaiky sumazéjimas.

V. FINANSINIAI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAI

Pagrindiniai lopselio-darzelio 1Sy Saltiniai:
e mokinio krepselis (MK);
e savivaldybés biudZeto asignavimai;
e specialiyjy programy léSos (SP);
e jvairis fondai;
e gyventojy 2 % pajamy mokescio 1€Sos.

Mokinio krepSelio 1éSy pakanka ugdymo plano realizavimui, t.y. mokytojy atlyginimams,
socialinio draudimo jmokoms, mokytojy kvalifikacijos kélimui. Taciau §iy numatyty 1€Sy nepakanka
mokymo priemonéms jsigyti.

Realaus finansinio lopSelio-darzelio savarankiSkumo siekiama, suteikiant galimybe

lankséiau naudoti finansinius ir kitus iSteklius.

2 lentelé
Dotacija mokinio krepSeliui finansuoti (tukst., Lt)
Samatos straipsniy pavadinimas 2013 m. 2014 m.
I$ viso: 548,8 543,5

Darbo uzmokestis pinigais 407,2 402,7




Faktinés socialinio draudimo jmokos 125,6 124,4
Spaudiniai 1,0 1,5
Kitos prekés 12,5 12,4
Kvalifikacijos kélimas 1,1 1,6
Kitos paslaugos 1,4 0,9
Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo islaidos - -
3 lentelé
Pajamos savarankiskoms funkcijos atlikti (tiikst., Lt)
Samatos straipsniy pavadinimas 2013 m. 2014 m.
IS viso: 830,6 1003,0
Darbo uzmokestis pinigais 620,9 690,3
Faktinés socialinio draudimo jmokos 194,6 196,7
Mityba 2,9 4,9
Komunalinés paslaugos - 83,5
Rysiy paslaugos - -
Apranga ir avalyné - 6,4
Spaudiniai - -
Kitos prekés - 15
Komandiruotés - -
Kvalifikacijos kelimas - -
Kitos paslaugos 12,2 13,7
Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo islaidos - 6,0
4 lentelé
BiudZetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos (tiikst., Lt)
Samatos straipsniy pavadinimas 2013 m. 2014 m.
IS viso: 224,0 251,7

Mityba 160,7 182,4
Kitos prekés 20,0 25,8
Rysiy paslaugos 3,6 3,9
Komunalinés iSlaidos 31,1 33,1
Kitos islaidos 8,6 6,5
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V1. DUOMENYS APIE PEDAGOGUS

Lopselyje-darzelyje dirba kvalifikuoti pedagogai, turintys aukstajj ir aukStesnjjj pedagoginj
iSsilavinima, jgij¢ vadybos, auklétojo metodininko, vyresniojo auklétojo kvalifikacines kategorijas.
Istaigoje dirba ikimokyklinio ugdymo auklétojai, priesmokyklinio, meninio, tiflopedagogai, specialieji
pedagogai ir logopedai. Vaikams su regéjimo sutrikimais specialiuose kabinetuose korekcine ir
medicining pagalbg teikia tiflopedagogai ir slaugytojai ortoptistai. Jstaigos pedagogai savo profesing

kompetencijg tobulina rajono ir $alies renginiuose, kuria programas, organizuoja seminarus.

@2013-2014 m.
B 2014-2015 m.

4 pav. Pedagoginiuy darbuotojuy skaicius

O aukS$tasis

B auk$tesnysis

2013-2014 m. 2014-2015 m.

5 pav. Pedagogu iSsilavinimas 2013-2015 m.



5 lentelé
Vadybiné arba kvalifikaciné kategorija
KATEGORIJA 2013-2014 m. 2014-2015 m.
2 vadybos kvalifikaciné 2 (vadovai) 2 (vadovai)
Auklétojo 8 9
Vyresniojo auklétojo 6 7
Auklétojo metodininko 13 13
6 lentelé
Pedagoguy darbo stazas
Darbo stazas 2014-2015 m.
IKi 4 m. Nuo 4 iki 10 m. Nuo 10 iki 15 m. 15 m. ir daugiau
5 2 1 21

VIl. VEIKLOS SISTEMA

LopsSelyje-darzelyje tenkinami individualiis vaiko emociniai, pazinimo, komunikavimo,
judéjimo poreikiai. Ugdytiniams sudarytos salygos rinktis veikla pagal interesus ir poreikius.
Prioritetinés veiklos kryptys:
» etninés kultiiros ugdymas;
» sveikatos ugdymas;
» meninis ugdymas.
Ugdymo kryptys bei turinys orientuotas j vaiko poreikiy tenkinimg Zaisti, eksperimentuoti,
patirti, atrasti, aktyviai jvairiomis raiskos priemonémis, biiti pripaZintam ir pastebétam.
Istaigoje vykdomi etnokultiiros, sveikatos, aplinkosaugos projektai.
Vienas i§ svarbesniy prioritety yra meninis ugdymas. Tam sukurta tinkama aplinka, jgyta
nemaza patirties (ypac dailés). Jkurta dailés studija, etnokultiiros ir eksperimenty kambariai.
Lopselis-darzelis vienintelé ikimokykliné jstaiga rajone, kurioje ugdomi vaikai su regéjimo
sutrikimais. Teikiama kvalifikuota pedagoginé, metodiné¢ ir specialioji pagalba rajono Seimoms,
auginan¢ioms vaikus su regéjimo sutrikimais. Specialiai jrengtose kabinetuose su Vvaikais dirba
kvalifikuoti specialistai. Tiflopedagogy kabinete sukaupta nemazai korekciniy priemoniy, literatiiros apie
Jvairias regos patologijas. Atliekant pedagoging regos korekcija, atsizvelgiama | gydytojo oftalmologo

rekomendacijas, diagnozg.
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Logopedas issiaiskina vaiky kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimus, jy priezastis,
numato palankiausias priemones ir metodus, konsultuoja tévus ir pedagogus. Logopediniame kabinete
sukaupta daug didaktiniy, vaizdiniy ugdymo priemoniy.

Specialusis pedagogas teikia specialigjg pedagoging pagalbg vaikams, turintiems intelekto,
mokymosi sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy. Teikia metoding pagalbg ugdytojams, konsultuoja

specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus).

1. Planavimas

Istaigos veiklos planavimo sistemg sudaro: penkeriy mety strateginis ir metiniai veiklos
planai. Jie svarstomi lopselio-darzelio taryboje ir tvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu. Su strateginiu
ir metiniu veiklos planu supazindinami lopSelio-darzelio darbuotojai, tévai bendruomenés susirinkime.

Finansing ir tking¢ veiklg jstaiga planuoja rengdama mokinio krepselio, aplinkos, specialiyjy
1¢8y panaudojimo sgmatas.

Mokytojy taryboje svarstomi kiirybiniy grupiy, vaiko gerovés komisijos, jstaigos atestacijos
planai. Juos tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

Ikimokyklinis ugdymas institucijoje vyksta pagal lopselio-darzelio sukurta Ikimokyklinio
ugdymo(si) programa, o prieSmokyklinis ugdymas — pagal ,,Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo(si)
programa‘.

I vaika orientuota ugdomoji veikla grupéje planuojama savaitei, meénesiui, metams.
Ikimokyklinio ugdymo programos turinj sudaro projektai. Jais siekiama ugdyti vaiko kompetencijas,
uztikrinti jo poreikiy tenkinima bei gebéjimy pleétra.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése planavimas orientuotas j vaiko individualumg, geb¢jimus,
kompetencijas, mokykling branda.

2. RySiy sistema

Vienas 1§ pagrindiniy valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés
ir Ziniy visuomenes plétros programa. Interneto naudojimas uZztikrina geresnj ugdymo(si) priecinamuma, jo
sklaidg, informacijos paieSkos galimybes. Nuo 2010 mety lopSelis-darZelis turi susiklirgs interneto
svetaing www.zilvitismazeikiai.lt. Ikimokykliné jstaiga naudojasi mokiniy registro ir mokytojy duomeny
bazémis, §vietimo valdymo informacine sistema SVIS. Kompiuterizuoti visi jstaigos administracijos

kabinetai. Jrengtos 9 darbo vietos, visos jos turi prieigg prie interneto.

3. Istaigos veiklos jsivertinimas
e staigoje vykdoma ir nuolatos tobulinama pedagoginés veiklos stebésena, saves
vertinimas ir jsivertinimas;

e Istaigos vidaus jsivertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé;


http://www.zilvitismazeikiai.lt/
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e Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas (pagal ikimokyklinés jstaigos vidaus
audito metodikg) yra esminé veiklos efektyvumo vertinimo forma;

e Pagal parengta pedagoginés Svietimo priezitiros plang, ugdomojo darbo prieziiirg
vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sveikatos priezitiros specialistas;

e [staigos finansing veikla koordinuoja lopselio-darzelio direktorius. ISanksting ir
einamaja kontrole vykdo vyriausiasis buhalteris. Uz ankstesnigja finansing kontrole atsako lopselio-
darzelio direktorius, kuris nuolat tikrina ar teisétai ir pagal paskirt] naudojami finansiniai iStekliai ir
materialiosios bei nematerialiosios vertybés;

o Jstaigos veiklos prieziirag vykdo Mazeikiy rajono miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistai;

e Lopselio-darzelio higieng vykdo TelSiy visuomenés sveikatos centro Mazeikiy
skyrius. Maisto kokybés priezitirg vykdo Mazeikiy valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba.

4. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

7 lentelé
Stiprybés Silpnybés
1. Dirba kvalifikuotas, ilgamete darbo patirtj turintis | 1. Prastéjanti pastato bukle.
personalas, maza jo kaita. 2. Grupése néra kompiuterizuoty darbo viety
2. Pakankamas vaiky skaicius. pedagogams.
3. Kvalifikuota tiflopedagogy, logopedy, specialiyjy | 3. Naujy darbo formy tarp pedagogy ir specialisty
pedagogy, slaugytojy ortoptiky pagalba specialiyjy paieska.
poreikiy vaikams. 4. Nepakankamas tévy dalyvavimas ugdomojoje
4. Kryptingas, efektyvus, | vaikg orientuotas veikloje. Programos ,,Pozityvi tévyste* ribota
ugdymas. plétra.
5. Kirybiniy grupiy profesionalumas, inovacijos. 5. Planuojant veikla nepakankamai vadovaujamasi
6. Funkcionali, turtinga edukaciné aplinka. ] vaikg orientuota ugdymo(si) samprata.
7. Aktyvus dalyvavimas respublikos sveikatos 6. Patalpy trikumas sporto salei jrengti.
stiprinan¢iy mokykly tinkle. 7. Néra interaktyviy lenty grupése.
8. Atlikta Sildymo sistemos ir vandentiekio
renovacija.
Galimybés Grésmés
1. Platesni rySiai su visuomene. 1. Did¢jantis vaiky su specialiaisiais ugdymosi
2. Dalyvavimas $alies ir tarptautiniuose poreikiais skai¢ius.
konkursuose, projektuose, siekiant pritraukti jvairiy | 2. Finansiniy iStekliy stoka.
fondy 1ésas. 3. Tévy uzimtumas, nenoras dalyvauti ugdomojoje
3. Darbuotojy jsivertinimo sistemos tobulinimas. veikloje.
4. Aktyviy tévy komandos kiirimas. 4. Laikmecio konkurencija.
5. Vaiky sergamumo mazinimas. 5. Ekonominiai, demografiniai ir socialiniai
6. Laiku suteikta pagalba nuo smurto sunkumai, didéjanti jauny Seimy emigracija.
nukentéjusiems vaikams, kvalifikuoty pedagogy 6. Augantys vaiky ir tévy poreikiai.
dalyvavimas sprendimuose, susijusiuose su vaiko
gerove.
7. Finansavimas i§ investiciniy fondy santechniniy
mazgy ir grupiy remontui.
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VIIL. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA

Misija

Siuolaikiska, moderni ugdymo jstaiga, uZtikrinanti vaiko sékme, teikianti kokybika

ugdyma, su kryptingu meniniu ugdymu, etnokultiiros puoseléjimu, sveikatos stiprinimu. Telkianti tévus ]

bendrg komanda, laiduojant ugdytinio visapusiska branda.

Vizija

Demokratiska, inovatyvi, patraukli, iSsiskirianti savo unikalumu jstaiga, einanti nuolatinés

kaitos ir atsinaujinimo keliu.

Strateginiai veiklos prioritetai ir ju igyvendinimas

| prioritetas. Ugdymo kokybés gerinimas.

Tikslas. Uztikrinti | vaikg orientuoto ugdymo(si) paslaugy kokybe.

Uzdaviniai:

1. Kurti ugdymo turinj, orientuotg j visuminj vaiko ugdyma(si), brandg mokyklai;

2. Edukacinés aplinkos, skatinan¢ios ugdytiniy kiirybiskuma, turtinimas.

3. Parengti pasiekimy vertinimo pavyzdZzius.

8 lentelé
Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas Atsakingi vykdytojai

Sgveikaujant su Seima Ugdysis vaiko 2015-2017 m. Pedagogai
individualizuoti ir kompetencijos, geb¢jimai. Direktoriaus
diferencijuoti j vaikg orientuotg | Pedagogai suvoks, ko pavaduotojas ugdymui
ugdyma siekia, plésis partnerysté

tarp Seimos ir ugdytojo
Naujy ir pakoreguoty Bus pasiektas j vaika 2015-2016 m. | Direktoriaus
priesmokyklinio ir orientuoto ugdymo(si) pavaduotojas ugdymui
ikimokyklinio ugdymo poreikiy tenkinimas,
programy jgyvendinimas mokykliné branda
Specialiyjy poreikiy vaikams Diferencijuosis ugdymo 2015-2019 m. Direktoriaus
kokybiskas ugdymo(si) sglygy | turinio pobudis, pagalbos pavaduotojas ugdymui
sudarymas budai Specialistai
Meno savaités, vaiky dailés Inicijuojama veikla Iki 2019 m. Pedagogai
parody rengimas, dalyvavimas | iSrySkins gabiy ir talentingy
rajoniniuose ir respublikiniuose | vaiky gebéjimus, skatins jy
meno projektuose meninés kompetencijos

ugdyma
Vaiko pasiekimy vertinimo Surinkta informacija, 2015 m. Direktoriaus
apraSo pavyzdziy parengimas | parengtos vaiko pasiekimy pavaduotojas ugdymui

vertinimo lentelés
Vaiky pasiekimy vertinimo Pateikta susisteminta, 2015 m. Direktoriaus

sistemos sukiirimas

apibendrinta medZiaga

pavaduotojas ugdymui
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Tévy bendradarbiavimas
vertinant ir aptariant vaiky
pasiekimus

Tévai jsitrauks j vaiko
ugdymo(si) pasiekimy ir
pazangos stebéseng

2015 m.

Pedagogai

II prioritetas. Etninés kulturos integravimas j ugdomaja veikla.

Tikslas. Ugdyti nora pazinti tautos praeitj, skatinti vaiko doméjimasi paprociais ir tautinio

meno rasimis.

Uzdaviniai:

1. Integruoti etning kultiirg j bendryjy kompetencijy ugdyma;

2. Plétoti etninés kulttiros ugdymo turinio apimtis, atsizvelgiant j skirtingg vaiky amziy.

9 lentelé
Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas Atsakingi vykdytojai
Ugdytojy dalyvavimas Pedagogai tobulins Iki 2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas
mokymuose, praktikumuose, dalykines kompetencijas ugdymui
ekskursijose
Edukaciniy i§vyky Ugdytiniai tvirtins Iki 2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas

organizavimas ] Mazeikiy,
TelSiy, Mosédzio bei Mazosios
Lietuvos muziejus

bendrasias kompetencijas

ugdymui

111 prioritetas. Vaiko emocinis sveikatos ugdymas.

Tikslas. Gerinti ugdytiniy sveikatg ir savijautg.

Uzdaviniai:

1.Ugdyti socialing kompetencija, taikant aktyvias ugdymo formas ir biidus;

2. Siekti sékmingos vaiko socializacijos, bendradarbiaujant su Seima.

10 lentelé
Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas Atsakingi vykdytojai
Socialinio emocinio ugdymo | Kryptingai formuosis 2016 m. Pedagogai
projekto ,,AS — ypatingas* geb¢jimai ir jgiidziai pagal
parengimas Vystymosi sritis
Programos ,,Zipio draugai | Bus pateikta ugdytojy 2016 m. Pedagogai
veiksmingumo ir poveikio apibendrinta patirtis
ugdytiniy elgesiui analizé
Palankiy sglygy suktirimas Pedagogai, specialieji 2015 m. Specialiojo ugdymo

ugdytis vaikams su elgesio
sutrikimais

pedagogai kels dalyking
kvalifikacija mokymuose,

pedagogai
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seminaruose

Edukacinés aplinkos kiirimas | Formuosis ugdytiniy Iki 2019 m. Pedagogai
vaiko kompetencijos plétotei. | nuostatos, geb¢jimai,
asmenybés savybés
IV prioritetas. Edukaciniy erdviy modernizavimas.
Tikslas. Siekti inovatyvios ir modernios edukacinés aplinkos.
Uzdaviniai:
1. Lavinti ugdytiniy gebéjimus, naudojantis interaktyviomis informacinémis

technologijomis;

2. Siekti jsigyti naujy priemoniy grupése, taikant informacines technologijas;

3. Kurti vaiky sauguma, fizinj aktyvuma ir jvairiy kompetencijy tobulinima skatinancia

vidaus ir lauko aplinka;

4. leskoti pedagoginio bendradarbiavimo formy su tévais, siekiant plétoti jstaigos

geroves kélimg.

11 lentelé
Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas Atsakingi vykdytojai
Animacinés multimedijos Grupéje modernios 2015-2016 Direktorius
priemongs ,,Saulytuciai® ugdymo(si) priemongés m.
Isigijimas skatins vaiky kiirybiSkuma,
gebéjimus

Rengti pedagogy mokymus, Pedagogai jgis darbo su Iki 2019 m. Direktorius

kurti ugdymo priemones darbui | interaktyvia lenta patirties,
su interaktyvia lenta gebes IKT taikyti

ugdomojoje veikloje
Kiekvienai darzelio grupei Tobulés ugdymo(si) 2016-2017 Direktorius
]sigyti nesiojamus, o procesas, gerés pedagogo m.
prieSmokyklinio ugdymo grupei | dokumentacijos tvarkymas
— planSetinius kompiuterius
12 lentelé
. . Laukiamas . Atsakingi : .
Priemonés Terminas g Finansavimas
rezultatas vykdytojai

Sudaryti prioritetinj Pagerés darbo 2015-2019 m. | Direktorius Réméjy 1éSos

atlickamy darby sarasa, salygos Lopselio-

panaudojant rémejy 2 % darZelio taryba

skirtas 1ésas

Pakeisti lauko duris, Padidés energijos | 2015-2016 m. | Direktorius ES struktiiriniy fondy

apsiltinti 1-mojo korpuso | vartojimo Direktoriaus 1éSos

stoga ir galines sienas efektyvumas pavaduotojas Vsl ,,Lietuvos verslo
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ukiui ir paramos agentiira"
bendriems
reikalams
Lopselio-darzelio Bus pagerinta 2015-2016 m. | Direktorius Lietuvos Respublikos
,Zilvitis" §ildymo ir patalpy Silumine Direktoriaus Svietimo jstaigy
vandentiekio sistemos charakteristika, pavaduotojas modernizavimo
renovacija kas uztikrins ukiui ir programa.
zenkly energijos bendriems Investicinés 1éSos
sutaupymg bei reikalams
didesnj patalpy
vidaus klimato
komfortg
[Soriniy sieny ir cokolio | Bus pagerinta 2015-2019 m. | Direktorius Lietuvos aplinkos
Siltinimas, sutapatinto patalpy Siluminé Direktoriaus apsaugos investicijy
stogo 2-0jo korpuso charakteristika, pavaduotojas fondas (LAAIF)
Siltinimas, perdangos vir§ | bus sutaupomos akiui ir
nesildomo riisio 1éSos pastato bendriems
Siltinimas, atstatant iSlaikymui, reikalams
grindy danga, dury pagerés estetinis
keitimas pastato vaizdas,
pagerés
ergonomings
darbo salygos,
kas turés
tiesiogin] poveikij
ikimokyklinio
ugdymo paslaugy
kokybei
Sanitariniy mazgy, jy Bus pakeisti 2- 2015-2016 m. | Direktorius Lietuvos Respublikos
vamzdyny bei grupiy ojo auksto Direktoriaus Svietimo ir mokslo
remontas sanitariniai pavaduotojas ministerija
mazgai ir okiui ir Investicinis projektas
vandentiekio bendriems
vamzdynas, reikalams
suremontuotos
sanitariniy mazgy
patalpos, kas
turés tiesioginj
poveikij
ikimokyklinio
ugdymo paslaugy
kokybei
Irengti vaikisky lauko Irengus vaikisky | 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy
treniruokliy kompleksa lauko treniruokliy Direktoriaus 1€So0s, paramos 1€Sos
kompleksa, pavaduotojas
vaikai bus tkiui ir
sudominti aktyvia bendriems
fizine veikla, reikalams

atsiras galimybé
ugdytis sveikos
gyvensenos
pradmenims nuo
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vaikystes.

Atnaujinti pavésines Pagerés lopSelio- | 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy
darzelio jvaizdis, Direktoriaus 1éSos, paramos 1éS0s
darbo sglygos pavaduotojas

okiui ir
bendriems
reikalams

Einamasis vidaus Pagerés lopselio- | 2015-2019 m. | Direktorius Réméjy 1ésos

remontas darzelio jvaizdis, Direktoriaus
darbo sglygos pavaduotojas

akiut ir
bendriems
reikalams

Saligatviy, tvory Pagerés lopSelio- | 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy

pakeitimas darzelio jvaizdis, Direktoriaus 1ésos, paramos 1éS0s
darbo salygos pavaduotojas

akiui ir
bendriems
reikalams

Irengti lauko teritorijos Irengus lauko 2015-2016 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy

stebéjimo kamerg stebéjimo Direktoriaus 1éSos, paramos 1éSos
kamersg, bus pavaduotojas
uztikrinta naujai tkiui ir
jrengty lauko bendriems
zaidimo jrenginiy reikalams
apsauga

,,Zeldyno karimo ir Pagerés lopselio- | 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés 1éS0s

tvarkymo projektas”, darzelio jvaizdis, Direktoriaus

aplinkos tvarkymo darbo salygos pavaduotojas

darbai, pagal parengta okiui ir

projekta bendriems

reikalams

Apriipinti grupes baldais | Naujy baldy 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy
jsigijimas Direktoriaus 1éS0s, paramos 1éSos
pagerins darbo pavaduotojas
salygas tkiui ir

bendriems
reikalams

Naujos virtuvés jrangos | Bus pagerintos 2015-2019 m. | Direktorius Savivaldybés, réméjy

jsigijimas darbo salygos Direktoriaus 1éS0s, paramos 1éSos

pavaduotojas
akiui ir
bendriems
reikalams

IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Siekiant, kad lopSelio-darZelio strateginiame veiklos plane numatytos priemonés biity

s¢kmingai jgyvendintos ir veiksmingos, bus nuolat vykdoma veiklos stebésena ir analizé, atliekamas
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j(si)vertinimas, vykdoma strategijos idéjy sklaida lopSelio-darzelio bendruomenéje. Strateginio veiklos
plano vertinima (1 karta metuose) vykdo Strateginio veiklos plano rengéjai ir lopselio-darzelio veiklos
jsivertinimo  grupé. Apie strategijos priemoniy jgyvendinimg informuojama lopselio-darzelio
bendruomené¢ susirinkimuose, posédziuose, pasitarimuose.

Lopselio-darzelio metinio veiklos plano rengimo grupé, susipazinusi su strateginio veiklos
plano rengejy ataskaita ir rekomendacijomis, lopselio-darZelio bendruomenés sitilymais ir pastebéjimais,
rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams

jgyvendinti.



