KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024-05-03
Mazeikiai

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

I.1. Kolektyvin¢ sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
MaZeikiy rajono susivienijimo MaZeikiy lop3elio-dar¥elio »ZLilvitis* profesinés sajungos, atstovaujamos
pirmininkés Virginijos Barkuvienés ir Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis®, atstovaujamo direktorés
Meilutes Paulauskaités, veikiangios pagal jstaigos nuostatus (toliau — Darbdavys ir Profesiné sgjunga
kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi).

1.2, Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvingje
sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepazeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy.
Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys siekia
interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvingje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy
atlikti siekiant islaikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra;

1.3. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Mazeikiy lopelis-darZelis ,,Zilvitis*, buveinés adresas Sody g. 17, MazZeikiai.

Darbdavio atstovas — jstaigos direktorius.

Darbuotojas - LSMPS MazZeikiy rajono susivienijimo Mazeikiy lopselio-darZelio ,.Zilvitis* profesinés
$3jungos narys.

Darbuotojy atstovas — Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga, LSMPS Mazeikiy rajono
susivienijimo MaZeikiy lop3elio-darzelio ,,Zilvitis“ profesiné sajunga.

Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su ugdytiniais.
Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su ugdytiniais (pasiruo§imas ugdomajai
veiklai, projekty rengimas ir dalyvavimas projektingje veikloje, pasiruosimas konkursams, varyboms,
renginiy organizavimas), ugdytiniy tévais (globéjais), socialiniais partneriais. Taip pat nekontaktiniy
valandy metu darbuotojas dalyvauja Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir pan.)
veikloje, Darbdavio rengiamuose organizaciniuose Darbovietés susirinkimuose, jstaigos veiklos
jsivertinime;

I.4. Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje naudojamos
savokos yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia LR DK, LR Konstitucija, LR Svietimo jstatymas,
Nacionaling kolektyviné sutartis, Lietuvos §vietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis ir kt. norminiai
teisés aktai;

1.5, Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje neaptarti klausimai
sprendZiami vadovaujantis LR DK, LR Profesiniy sajungy jstatymu ir kity teisés akty nuostatomis;

1.6. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio ir Profesinés sajungos nariy tarpusavio santykiams, teiséms ir
pareigoms reguliuoti;

1.7. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supaZindinami su jos tekstu DVS , Kontora“
priemonemis;

I.8. Kolektyvin¢ sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. bir¥elio 29 d. jsakymu Nr. Al-334
patvirtintu ,,Kolektyviniy sutardiy registravimo ir viefo skelbimo tvarkos apragu;

1.9. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti streike nenutraukusi Zios Kolektyvinés
sutarties, tik esant Darbo kodekso 243 str. 2 dalies numatytiems pagrindams. Apie streikg Darbdavys
ispéjamas jstatymy numatyta tvarka;
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1.10. Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavima vykdyti su profesine sgjunga. Veikiant darbo
tarybai, Sios funkcijos vykdomos, tiek su profesine sajunga, tiek su darbo taryba;

I.11. Darbdavys jsipareigoja dél darbo tvarkos taisykliy ir kity lokaliniy teisés akty, kurie turi jtakos
darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, informuoti ir konsultuotis su profesine sgjunga;

1.12. Salys jsipareigoja laiku keistis informacija, reaguoti j Saliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus,
nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

1.13. Salys susitaria, kad gingai, Kilg tarp Darbdavio ir darbuotojy, sprendZiami dalyvaujant Sios profesinés
sgjungos atstovui. Profesiné sgjunga j ginto sprendima gali kviesti Lietuvos ¥vietimo ir mokslo
profesinés sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo Darbuotojo
priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja specialiis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo pri¢émimas darbg
vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui;

2.2. Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo pasiiilyti §j darbg, kaip papildomg darba, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas
su Darbuotojo atlickamomis pagrindinémis darbo funkeijomis ir atliekant papildoma darba nebus
paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie sutikima ar
nesutikima atlikti papildomg darbg informuoja Darbdavj ne véliau, kaip per 1 darbo dieng nuo
pasililymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui
nepateikus atsakymo per nustatyta termina, laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant
galimybés pasitlyti papildoma darbg esamiems Darbuotojams arba jiems Sio darbo atsisakius,
Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teisg priimti | darbg kits darbuotojg, laikydamasis
Kolektyvingje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui:

2.3. 2.2. punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo darbo projektiniam
darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus del papildomo darbo projektiniam darbui atlikti
Darbdavys sudaro savo nuoZiiira laikydamasis LR DK nustatytos tvarkos;

2.4. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo
srities) pedagogams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis;

2.5. Darbdavys priimamam j darba Darbuotojui savo nuoiiira nustato darbo uZmokestj, laikydamasis teisés
aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uZmokescio dydziy;

2.6. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali biiti jdarbinami pareigoms, dél
kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldiis;

2.7. Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i§bandymo, kurio terminas negali biiti
ilgesnis, kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,
atostogy ar kity svarbiy priezaséiy;

2.8. Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buvegs Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo darbo
sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas nenustatomas,
nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu dél iSbandymo turi teise remtis ir
Darbdavys;

2.9. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad i$bandymas nustatytas abiejy
darbo sutarties 3aliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis i¥bandymo termino suteikiama
galimybe nutraukti darbo sutartj del Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto darbo
netinkamumo Darbuotojui;
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2.10.

2.11

2,12,

213,

2.14.
2,13,

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Jeigu néra objektyvaus biitinumo priimti Darbuotoja j darba biitent pagal terminuotg darbo sutartj,
Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent biitent terminuotos darbo sutarties
sudarymo ratu prao pats Darbuotojas;

- Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i¥ darbo ne deél Darbuotojo kaltés, suteikiama

pirmumo teis¢ bati priimtiems i laisvas darbo vietas, atitinkangias Ju kvalifikacijg, jeigu LR DK ar &
Kolektyving sutartis nesuteikia pirmumo teisés gias laisvas darbo vietas uZimti esamiems
Darbuotojams;

Salys, atsizvelgdamos j tai, kad $vietimo istaigose dirbanéiy asmeny kvalifikacija ir Zinios yra labai
svarbios bendrai Lietuvos Respublikos $vietimo sistemos kokybei gerinti, susitaria, kad darbovietéje
tarp Darbdavio ir Darbuotojo susitarimai dél nekonkuravimo néra sudaromi. Jeigu dél kokiy nors
aplinkybiy i8kilty poreikis sudaryti susitarimg dél nekonkuravimo su kuriuo nors Darbuotoju, toks
susitarimas gali biiti sudaromas tik tai suderinus su Profesine sajunga;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasiradymo, pateikia
Darbuotojui informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo normg) ir darbo
funkeijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleid?ia Darbdavio nuo pareigos
pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatytg privalomai darbo sutartj sudarant pateikting informacija;
Darbdavys Darbuotojy darbo kriivio skirstyma/skirstymo tvarkg privalo derinti su Profesine sajunga;
Sudarant darbo sutartj dél jstaigos darbuotojy, darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uZmokestis,
pagal galiojanéius teisés aktus;

Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko
reZimo rasj ar perkelti Darbuotoja dirbti j kitg vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo
raSytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesing sgjunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas
dirbti pasililytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riidies
darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti iSreikstas per Darbdavio nustatyts terming, kuris negali
buti trumpesnis negu 10 darbo dieny;

Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas biitinyjy darbo
sutarties salygy, apibréZianciy darbo funkcija, keitimu, todél $iam keitimui taikomos biitinyjy darbo
sutarties sglygy keitimo tvarka;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZyma, nurodydamas
Darbdavio patirtas Mokymo islaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla gindas dél
pazymoje nurodyto Mokymo i8laidy dydzio, gingas pirmiausia sprendZiamas tarpininkaujant Profesinei
sajungai, o jo neiSsprendus per dvi savaites, gintas sprendZiamas teisés akty nustatyta tvarka;
Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i$laidy dydzio arba §j ging idsprendus teisés akty
nustatyta tvarka, Mokymo i§laidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei Se8iy ménesiy
laikotarpj nuo Mokymo i3laidy dydzio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekvieng ménesj lygiomis
dalimis;

Saliy sutarimu i§laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar kitokius
renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susije su konkretaus Darbuotojo
atlieckama darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis i§laidomis,
susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimuy, virSijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama darbo funkcija
Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su Darbdavio
veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§ jy,
pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti turi darbuotojai:

2.21.1 kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

2.21.2. kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki keturiolikos
mety ar nejgaly vaikg iki adtuoniolikos mety, arba vieni priZiiiri kitus $eimos narius, kuriems nustatytas
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mazesnis negu penkiasde¥imt penkiy procenty darbingumo lygis, arba senatvés pensijos amZiy
sukakusius Seimos narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

2.21.3. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staZa pas tg darbdavi, igskyrus
darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amZiy ir jgijo teisg¢ j visa senatvés pensija dirbdami to
darbdavio jmonéje;

2.21.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai;

2.21.5. kurie turi aukStesn¢ kvalifikacing kategorija;

2.21.6. kurie yra profesinés sajungos nariai;

2.21.7. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.21.8. kurie neturi kity pastoviy pajamy $altiniy;

2.21.9. kuriems Darboviet¢ yra pagrinding arba vienintelé darbo vieta;

Informacijg, kuri bitina Siy garantijy taikymui, Darbuotojas privalo pateikti nedelsiant, kai suZino apie
galimg atleidima;

222,

223

2.24.

2.23.

2.26.

221,

2.28.

2.29.

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teisg bati palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy atleisti,
Darbdavys sprendZia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo dirbti palikti ta
Darbuotoja, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes. D¢l Darbuotojo socialinio
pazeidZiamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga. Salys sutaria,
kad Darbuotojas, kuris atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés teise biiti paliktas dirbti,
savaime vien del to nelaikomas labiau socialiai pazeidZiamu uZ Darbuotoja, kuris tokiy kriterijy atitinka
maziau;

.Jeigu LR DK numato pareigg Darbdaviui sifilyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti Darbuotojui,

tokig pareigg Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinimg atleisti jj i§ darbo laikotarpiu;
Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biiti nutraukta Darbuotojo rasytiniu pareilkimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareidkimg nutraukti darbo
sutartj ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;
Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo
darbo triikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo
bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai laikotarpiui, nebent
Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,
vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to
konsultuotis su Profesine sgjunga;
Saliy sutarimu, $iurk3&iu darbo pareigy paZeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.26.1. Darbdavio Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis pazeidimas;

2.26.2. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos paZzeidimas;
Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo
Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga vertinant paZeidimo ar paZeidimy sunkumag ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj ry§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo
proporcingumg paZeidimui ar jy visumai;
Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su grupe
Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjungg ir konsultuotis su ja dél blisimo grupés
darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkeélimo j kitas darbo vietas,
darbo laiko reZimo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé&jimo terminy
pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti
susitarimg dél neigiamy pasekmiy realaus su$velninimo;
Darbdavys turi teise bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo diena j paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas
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darbuotojui jsp&jimo metu dirbti, tadiau sumokedamas u¥ visg jsp&jimo laikotarpj jam priklausantj
darbo uzmokestj.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1.

.

3.3,

3.4.

3.6.

L

UZ virSvalandinj darbg Sventiy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo u¥mokesgio dydzio
uZmokestis;

Vadovaujanéiy Darbuotojy darbo poilsio dieng, $ventiy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu;

Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virgvalandinio darbo laikas, padauginti
i8 nustatyto atitinkamo darbo apmokejimo koeficiento dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildomg laikg prie kasmetiniy
atostogy laiko, priklauso i§imtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkimg privalo vykdyti;

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas
padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu
Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo dél darbo apmokéjimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK
ar kiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo apmokejimo dydzio (pvz., kaip vir§valandziy),
tokiu atveju uz darbg, kuris virsija iprasta darbuotojo darbo masta, Darbdavys moka Darbuotojui ne
maZiau, nei 20% didesnj darbo uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uzmokestis uz dirbtg laika;
Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotojg uZ gerai atliktg darbg, veikla
ar veiklos rezultatus, gali biti neskiriama, Jeigu Darbuotojas per paskutinius Se$is ménesius padaro
darbo pareigy paZeidima.

Socialiniams pedagogams ir psichologams, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams uz
darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais vaikais mokami priedai. Siy priedy dydj nustato
Darbdavys, pagal dokumentus, reglamentuojancius darbo apmokéjimo tvarka;

PrieS priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokeéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys apie tai informuoja Profesing sajunga, nurodydamas ketinamy skirti
priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo Saltinj ir faktinj bei
teisinj pagrindg. Darbdavys su Profesine sgjunga konsultuojasi dél §io ketinamo priimti sprendimo.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

Darbuotojo darbo krivis turi i§likti nepakites visus mokslo metus ir gali biiti kei¢iamas tik iSimtiniais
atvejais;

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis ir pobiidis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§
vasaros atostogy pradzia;

Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta Kitaip, ne daZniau kaip karta per 4
meénesius turi teis¢ pradyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne trumpiau
kaip 2 metus, turi teis¢ pateikti pradyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo praymas
pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo diena iki 4 valandy per dieng, arba sumaZinti darbo dieny
skai¢iy iki 3 darbo dieny per darbo savaitg tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maZiau kaip prie§ 30 dieny
iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laika bus dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai pradyti
nustatyti ne visa darbo laikg darbuotojas turi teisg tik iSdirbes puse laikotarpio, kurj jis dirbo ne visg
darbo laika. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo pradymag laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik
del svarbiy priezasciy;

Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sarasa pareigybiy, kurias uZimantys Darbuotojai
dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuozidra (t. y.,
pareigybiy, kurioms gali buti taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas).
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

Toiks darbo laiko reZimas gali biiti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biiti tinkamai
atlieckamos Qarbuotojui fiziskai nebuidant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo
darbo fun.kcu.q, toks darbo laiko rezimas gali biiti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkeijy daliai.
Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka inZinieriaus-programuotojo, spec. pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty bei nekontaktines valandos;

Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda ig dviejy daliy — kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy. Sios dvi dalys turi aidkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike. Nekontaktiniy
valandy darbo funkcijos pagal savo pobldj gali biti atlickamos ir darbo vietoje, ir namuose,
bibliotekose ir kt.

Darbuotojo i$vykos su vaikais j keliones, renginius ar kitokiu funkcijy atlikimas renginiy metu, jeigu tai
vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biiti Zymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir uz $i darbo laikg LR DK nustatyta tvarka privalo bati
apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo, Darbdavys
nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga;

Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;

Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo,
auginanCio vaikg (jvaikj) iki 7 mety, praSyma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks 7 metai, pakeisti
galiojan€ig darbo sutartj kita darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teis¢ grjti
dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusig kitos rii§ies darbo sutartj, rastu
ispejes darbdavj pries vieng savaite, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino;
Pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantys Darbuotojai, darbo laiko reZimg gali keisti
Darbuotojy tarpusavio susitarimu ir informavus apie tai Darbdavj;

Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas pagal ta patia
darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas (toliau — pavaduojantis Darbuotojas), jeigu
yra visos Sios sglygos: 1) dél tokio pavadavimo nebus pazeisti pavaduojantio darbuotojo minimaliojo
poilsio ar maksimaliojo darbo laiko reikalavimai; 2) jeigu pavaduojantis Darbuotojas pats néra laikino
nedarbingumo laikotarpyje ar atostogose; 3) jeigu Darbdavys apie nurodymg pavaduoti informuoja
Darbuotojg ne véliau, kaip pries 5 darbo dienas, nebent pavaduojantis Darbuotojas sutinka dirbti jspéjus
Ji prieS trumpesnj terming. UZ pavadavimo laikotarpj pavaduojantiam Darbuotojui mokamas tokio
paties dydZio darbo uZmokestis, koks uZ §j laikotarpj biity buves mokamas pavaduojamam Darbuotojui,
jeigu Sis dirbty, bet ne maZesnis, nei pavaduojanio Darbuotojo darbo uZmokestis. Nesant galimybés
skirti dirbti pavaduojamo Darbuotojo darba pavaduojan€iam Darbuotojui, Darbdavys tokj Darbuotoja
laikinai gali pakeisti kitu Darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis
Darbuotojas turi kooperuotis darbo funkcijai atlikti.

[Simtinais atvejais atostogos gali biti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo
susitarimuy;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezasiy atvykti j darbg, apie tai privalo informuoti
Darbdavj per vieng darbo diena, o atsiradus galimybei — nedelsiant pranesti apie neatvykimo prieZastj;
Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip
pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai biity rengiami Darbuotojy
darbo laiku ir nekontaktiniy valandy metu;

Darbdavys atsakingas, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidziamg ir jy pageidaujamg turéti darbo
kraivi. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas
atliekantys ar tinkamg kvalifikacijg turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leidZiamo ir
pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy priezas¢iy, dél kuriy $is papildomas darbas
negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki maksimaliai
leidZiamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Jeigu LR DK arba & Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai
praneSami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy isigaliojimo;
Pagal sumine darbo laiko apskaitg dirban¢iy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai praneami
Darbuotojams ne véliau kaip pries 7 dienas iki ju isigaliojimo;
Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali bti keiiami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais
atvejais, jsp&jus Darbuotojg prie¥ 2 Darbuotojo darbo dienas;
Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga. Darbdavys pateikia
darbo (pamainy) grafikus Profesinei sajungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo dienoms ki ju
pateikimo Darbuotojams. Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teisg radtu pateikti motyvuotas
pastabas d¢l darbo (pamainy) grafiky, i kurias Darbdavys privalo atsizvelgti arba pateikti Profesinei
sgjungai raStu motyvuots atsisakymg j Sias pastabas atsiZvelgti. Jeigu po $ios procediiros kyla
Darbdavio ir Profesinés sajungos gintas dél darbo (pamainy) grafiky, ¥is gindas neuzkerta kelio
Darbdaviui pranesti apie darbo (pamainy) grafikus Darbuotojams, tatiau Profesiné sajunga turi teise
apie savo nesutikimo su darbo (pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo suinteresuotus Darbuotojus,
kuriy teisés ar teiséti interesai dél tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai yra ar gali biiti paZeisti;
Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnés,
negu praso Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy prasoma:

4.21.1. dél Darbuotojo i¥vykimo studijuoti j uZsienj;

4.21.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikes ligos;

4.21.3. Darbuotojams dél svarbiy $eimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés suteikti
kitos rliies atostogy;

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus $esiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo praymu
kasmetinés atostogos, suderinus su Darbdaviu ir profesinés sgjungos pirmininku, suteikiamos:

4.22.1. Pedagogams, jeigu prajoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy, metu;
Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderines su Profesing sgjunga.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip kovo 1 dieng, o baigiamas
balandZio 31 dieng. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teisg teikti individualius prasymus dél kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés, j kuriuos Darbdavys privalo atsizvelgti, jeigu jy tenkinimas nesudaro
nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia nepateisinamy finansiniy
netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius Darbuotojy pradymus, Darbdavys negali
paZeisti LR DK numatyty salygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés
pirmiausia privalo bati teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia
pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikyda-
masis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birZelio 1
dienos iki rugs€jo 1 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik Darbuotojo
ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to prago remiantis svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo
atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy teisiy ir
teiséty interesy, nebent jie su tuo rastu sutinka;

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijandia dvide§imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes&io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

Darbuotojas, turintis teisg | atostogas vaikui priiiréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis
Siomis atostogomis pasinaudoti ar grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavi
ne veliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny;



4.26. Darbuotojas, turintis teise j atostogas jvaikintam vaikui priZitiréti ir ketinantis pasinaudoti $iomis
atostogomis ar grjZti j darbg joms nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas;

4.27. Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kuriniui, mokslo darbui sukurti, jy laikotarpiu
Darbuotojui darbo uZzmokestis nemokamas, tadiau kirybiniy atostogy trukmé jskaitoma j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.3. LeidZiama naudoti tik techni$kai tvarkingas darbo priemones, atitinkanéias Darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukeijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmeés pazeidimas;

3.5. Darbuotojui turi biiti sudaromos galimybés pasitikrinti sveikata darbo metu. I3laidas uZ medicinine
apzidra apmoka Darbdavys.

6. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1. Darbdavys reguliariai, ne rediau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei sgjungai pareikalavus
privalo teikti informacijg apie:
6.1.1. ne visg darbo laikg dirban¢ius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbandiy ne visg darbo
laikg, skai€iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai,
darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;
6.1.2. nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbandiy Darbuotojy skaiéiy,
uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokesgio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;
6.1.3. terminuoty darbo sutaréiy biikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbandiy pagal
terminuotas sutartis, skai€iy, uZimamas pareigybes ir, Jjeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uZzmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;
6.1.4. darbdavio bukle, struktiira, galimus jstaigos uZimtumo poky&ius, ypa¢ iskilus grésmei
uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaidiy, kategorijas, tarp ju ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky&ius, galindius turéti lemiama reik$me
darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;
6.1.5. ivykusius darbo uzmokes¢io poky&ius ir numatomas jo tendencijas;
6.1.6. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir¥valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo prieZastis;
6.1.7. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;
6.1.8. dabarting ir galimg jstaigos veiklos plétra ir ekonomine padétj, jskaitant informacija, pagrista
imonés, jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranegimu (jeigu jos sudaromos);
6.1.9. kitus klausimus, turinéius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padégiai.
6.2. Darbdavys informuoja Profesing sgjunga ir su ja konsultuojasi priimdamas sprendimus dél darbo tvarkos
taisykliy, nustatan¢iy bendrgjg tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél
darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; del
Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galindiy paZeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens
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duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampa darbe maZinanéiy priemoniy nustatymo;
d¢l kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padédiai aktualiy teisés akty. Apie tokius blisimus sprendimus
Profesiné sajunga informuojama prie§ degimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné sgjunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas,
kurios turi buiti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip
5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;

6.3. Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§ priimdamas
sprendimus, galin€ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojy teisinei padédiai,
Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo prieZaséiy bei
teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams
iSvengti arba jiems su3velninti;

6.4. Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sgjunga
informuojama rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleid?iamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1, Darbdavys sipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy kultirine, sporting ir turisting veikla, sudaryti
salygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe $iais tikslais naudoti Darbdavio patalpas ir inventoriy
(pvz., skirti sporto salg ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto, multimedijos ir kitu inventoriumi ir
pan.);

7.2. Profesinés sajungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu jie 8iy
pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip 72 darbo valandas per metus, u §j laikg
jiems paliekant jy vidutinis darbo uzmokestj. Apie poreikj atlikti ¥ias pareigas Darbuotojas informuoja
Darbdavj ne véliau, kaip prie$ 2 darbo dienas;

7.3. Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy mokymui ir §vietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku
jiems turi buti suteikiamos ne daugiau kaip 3 darbo dienos per metus. Uz 3j laikg jiems paliekamas
vidutinis darbo uzmokestis. Apie poreikj i$vykti $ivo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas;

7.4. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

7.5. Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti ir kelti savo
profesinius jglidZius bei kvalifikacija;

7.6. Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal
galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo islaidas. Pedagogai per kalendorinius
metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne maziau kaip 40
akademiniy valandy;

7.7. Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisémis.
Profesinés sajungos pirmininkas privalo dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety,
komisijy posé¢dZiuose, susirinkimuose stebétojo teisemis, jeigu i Kolektyvinés sutartis ar LR DK
nenumato Profesinés sajungos atstovams daugiau teisiy. Apie dalyvavimg minétuose renginiuose
Darbdavys jsipareigoja informuoti i§ anksto ( prie§ 1 darbo diena);

7.8. Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia laisvas
patalpas, kompiutering jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta;

7.9. Esant Darbuotojo praSymui, Darbdavys i3skaitiuoja i§ Darbuotojo darbo uZmokestio Profesinés
sgjungos mokestj (0,78%) ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodytg sgskaits;

7.10. Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 3 kartus per metus patogiu laiku, ta¢iau
uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy ne darbo metu
skaicius, neribojamas;
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7.13.

7.14.

el

7.16.

7

7.18;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetiSky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro
Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama
Darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar istumti j beginkle ir bejége padétj;

Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius jr neturtinius interesus. Darbuotojas privalo naudotis
Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal juy tiksling paskirtj ir taupiai.
Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1ésy
naudojimo tvarka;

Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio turi biti
saugomi ir uz jy panaudojima tokiam Darbuotojui atlyginama;

Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy
kasmetiniy atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per
kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teis¢ j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy
kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sgjungos nariui priklauso
teis¢ j prailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka;

Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys pasijutes
prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga turi teisg gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, bet ne
daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali bati skiriama pagal atitinkamy mety Nacionaline
kolektyving sutartj, mokant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos
informavus darbdavi;

Darbuotojams  sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose seminaruose,
konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus (suderinus su
Darbdaviu), uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis;

Darbuotojui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant u% jas vidutinj jo
darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uZ jas 50 procenty
vidutinio jo darbo uZmokestio, atsizvelgus j besimokanciojo poreikius. Darbuotojas turi pasirinkti iki
10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos
pagal formaliojo $vietimo programas, pagal $ias programas vykdanéiy $vietimo tiekéjy paZymas ir
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti i§naudojamos
per kalendorinius metus, kitu atveju, jis praranda teise j tokias dienas;

Darbuotojams suteikiama viena diena atostogy vestuviy, artimyjy giminai¢iy mirties atveju, mokant
darbuotojui vidutinj jo darbo uZmokest;.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja tol kol nesudaroma kita kolektyviné
sutartis arba ji nenutraukiama;

Kolektyvin¢ sutartis galioja neterminuotai, su teise papildyti;

Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienajaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving sutartj
vienadali¥kai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginéa nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties paZeidimg. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali
remtis Salis, kuri 3j paZeidima ir padare; )
Kolektyvine sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.
Trecias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sgjungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties
registravimui Kolektyviniy sutariy registre;

Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyvine
sutart] registravimui Kolektyviniy sutar&iy registre. Sig registracijg privaloma atlikti per 10 dieny nuo
Kolektyvinés sutarties pasiraymo dienos;

(o) ﬂf/fﬂ// m



8.6.

8.7.

8.8.

Kolektyvines sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne magiau kaip du kartus per kalendorinius metus
Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu Salys nesusitaria kitaip,
vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi,
Jeigu jie yra i¥déstyti rastu ir pasira3yti abiejy Saliy;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik ragtu ir sudedamoji
Kolektyvines sutarties dalis ir turi tokig padig galig kaip kolektyviné sutartis.

Darbdavio vardu )
Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Zilvitis®
Direktoré Meiluté Paulauskaité

Profesinés sajungos vardu
Lopselio-darZelio ,,Zilvitis“ LMSMPS susivienijimo pirminé organizacija

Pirmininké Virginija Barkuviené
o Vil
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